


INTRODUCCIÓN: LA ENTIDAD

DENOMINACIÓN Y NATURALEZA: La Funda-
ción ADISLAF es una organización sin ánimo de 
lucro, constituida el 8 de noviembre de 1989 y 
declarada como Entidad de Interés Social me-
diante Orden del Ministerio de Asuntos Sociales el 
9 de julio de 1991.

ÁMBITO TERRITORIAL: Por mandato estatuta-
rio, la Fundación ADISLAF desarrolla su actividad 
dentro de la Comunidad Autónoma de Aragón.

OBJETIVO: La atención integral a las personas 
con discapacidad intelectual y sus familias.

PATRONATO

PRESIDENTE

GERENTE

ADJUNTO A GERENCIA

COORDINADORES DE ÁREA

RESPONSABLES DE CENTRO

MONITORES DE REFERENCIA

ÓRGANOS DE GOBIERNO



DPTO. ASESORÍA INTEGRAL 
A FAMILIAS

DPTO. RRHH, PRL Y FORMACIÓN

DPTO. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

DPTO. SUBVENCIONES Y 
CAPTACIÓN DE FONDOS

DPTO. OCIO, DEPORTE 
Y VOLUNTARIADO

DPTO. COMERCIAL Y DESARROLLO

Las unidades técnicas de apoyo están compuestas 
por equipos interdisciplinares que sustentan y 

refuerzan la actividad de los diferentes centros y 
servicios de la entidad.

DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS

DPTO. COMUNICACIÓN
Y MÁRKETING

DPTO. SALUD

ÁREAS TÉCNICAS



Isín
Centro Vacacional
Centro Integral de Recursos para la Discapacidad
en el Medio Rural y Natural 

Tauste
Centro de día
Centro ocupacional

Cariñena
Residencia
Centro de día
Centro ocupacional 

Zaragoza
Residencia 

Centro de día
Centro ocupacional

Centro de actividades diversas
Servicios Centrales

SaludVitae

Caspe
Residencia
Centro de día
Centro ocupacional 

DÓNDE ESTAMOS

PINA DE EBRO
 Servicio de centro de día

Servicio de centro ocupacional



RELACIONES INSTITUCIONALES

PLATAFORMAS

Fundación ADISLAF colabora con la Asociación de Amigos del Pueblo Saharaui 
de Huesca, acogiendo cada verano a diferentes niños con discapacidad que 
residen en los campos de refugiados de Tinduf (Argelia). A través de este 
programa pueden acceder a un intensivo programa sanitario y psicopedagógico. 
También cooperamos mediante programas de formación de personal técnico 
de los campos de refugiados. Todos estas acciones se realizan conjuntamente 
con ASPACE Huesca y ATADES Huesca.

La entidad viene participando desde su creación en diversas actividades 
deportivas orientadas a las personas con discapacidad intelectual que forman 
parte de la misma, de una perspectiva no profesional, buscando siempre la 
mayor inclusión en atención a la diversidad de sus miembros y en estrecha 
colaboración con la Federación Española de Deportes para Personas con 
Discapacidad Intelectual (FEDDI) y SPECIAL OLYMPICS.



La Fundación ADISLAF forma parte de algunos de los GRUPOS DE 
ACCIÓN LOCAL que gestionan los fondos europeos de desarrollo local en 
la Comunidad Autónoma de Aragón. Desde estos grupos contribuimos al 
desarrollo socioeconómico de la comunidad, al tiempo que representamos la 
discapacidad intelectual.

¿De qué grupos formamos parte?

Fundación ADISLAF participa en aquellos Grupos en cuya área de referenca 
contamos con centros y/o servicios.

?

Colaboramos con las universidades aragonesas en diferentes proyectos 
formativos que repercuten en el conocimiento de la realidad de la discapacidad 
intelectual en nuestra comunidad autónoma.

¿En qué consiste nuestra participación?
En dos vías, fundamentalmente la formación de alumnado en prácticas del área 
socio-sanitaria, y en la formación de trabajadores de las diferentes entidades.

?



Desde CADIS Huesca, impulsamos un proyecto interfronterizo con entidades 
francesas del tercer sector, agrupadas en la plataforma ADAPEI des Hautes-
Pyrénées, con el objeto de articular la colaboración transfronteriza en el ámbito 
de la discapacidad y en el marco de Interreg POCTEFA, programa europeo de 
cooperación territorial creado para fomentar el desarrollo sostenible del territorio 
fronterizo entre Francia, España y Andorra.

¿Quiénes participan en este proyecto??

Pertenecemos también a la Coordinadora de Asociaciones de personas 
con Discapacidad de Huesca. Actualmente desarrollamos conjuntamente 
el programa Vacaciones en Paz, así como un proyecto transfronterizo con 
entidades de discapacidad de Francia, que cuenta con la financiación de la 
Unión Europea.

¿Con quiénes compartimos CADIS Huesca??



LISTADO DE COLABORADORES

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad

DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN
Departamento de Economía, Industria y Empleo
Departamento de Ciudadanía y Derechos 
Sociales
Instituto Aragonés de Fomento
Instituto Aragonés de Juventud
Instituto Aragonés de la Mujer
Instituto Aragonés de Servicios Sociales

DIPUTACIONES PROVINCIALES
Diputación Provincial de Huesca
Diputación Provincial de Zaragoza

COMARCAS
Comarca del Alto Gállego
Comarca de Andorra - Sierra de Arcos
Comarca del Bajo Aragón
Comarca del Bajo Martín
Comarca del Campo de Cariñena
Comarca de las Cinco Villas
Comarca de la Comunidad de Calatayud
Comarca de la Hoya de Huesca
Comarca de la Jacetania
Comarca del Jiloca
Comarca de la Ribera Baja del Ebro

AYUNTAMIENTOS
CAPITALES DE PROVINCIA
Huesca
Teruel
Zaragoza
(consultar el resto en apartado memoria)

ADMINISTRACIONES

ENTIDADES PRIVADAS

ENESBA
COLEGIO ALEMÁN
FUNDACIÓN IBERCAJA
(consultar el resto en apartado memoria)



REMUNERACIÓN DE LOS ÓRGANOS 
DIRECTIVOS

Los miembros del Patronato de Fundación ADISLAF 
y de las entidades que promueve o colabora, no 
perciben ningún tipo de compensación o 
salario por su colaboración con la entidad, ni 
dinerarios ni en especie.

Relación de salarios netos anuales del personal laboral adscrito a los diferentes centros de Fundación 
ADISLAF (14 pagas):

DIRECTOR GERENTE.............................................................................................2.400 € netos/mes

UNIDADES TÉCNICAS DE APOYO..............................................................1.200 a 2.200 € netos/mes

UNIDADES ASISTENCIALES Y RESPONSABLES DE CENTRO...................1.200 a 2.000 € netos/mes

COORDINADORES, ENCARGADOS Y MONITORES DE REFERENCIA.......1.000 a 1.500 € netos/mes 

OPERARIOS CON NECESIDAD DE APOYO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO...................SMI

TRANSPARENCIA



SOMOS ADISLAF

304
familias

   912
usuarios

210
profesionales
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DIPUTACIÓN GENERAL DE ARAGÓN

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA 
Y EMPLEO
DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y 
DERECHOS SOCIALES
INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO
INSTITUTO ARAGONÉS DE LA JUVENTUD
INSTITUTO ARAGONÉS DE LA MUJER
INSTITUTO ARAGONÉS DE SERVICIOS 
SOCIALES

DIPUTACIONES PROVINCIALES

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUESCA
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA

COMARCAS
COMARCA ALTO GALLEGO 
COMARCA ANDORRA-SIERRA LOS ARCOS
COMARCA BAJO MARTIN
COMARCA CALATAYUD
COMARCA DE LA JACETANIA
COMARCA DEL JILOCA
COMARCA DEL SOBRARBE
COMARCA DEL SOMONTANO
COMARCA HOYA DE HUESCA

AYUNTAMIENTOS Y PEDANÍAS

A
ABANTO
ABIEGO
ABIZANDA
ADAHUESCA
AGUARÓN
AGÜERO
AINSA

AISA
ALBALATE DEL ARZOBISPO
ALBERO ALTO
ALCALA DE GURREA
ALCALA DEL OBISPO
ALERRE
ALLOZA
ALLUEVA
ALMONACID DE LA SIERRA
ALMUDEVAR
ALQUEZAR
ANDORRA
ANGUES
ANIES
ANIÑON
ANSO
ANTILLON
ANZAÑIGO
ARAGÜES DEL PUERTO
ARASCUES
ARBANIES
ARGIVIESO
ARGUIS
ARIÑO
ARIZA
ARIZA
ARTASONA
ARTIEDA
ASO DE SOBREMONTE
ATECA
AYERBE
AZAILA
AZARA
AZLOR

B
BADENAS

BAGUENA
BAILO
BANASTAS
BAÑON
BARBASTRO
BARBUÑALES
BARCABO
BARRACHINA
BARRIO RURAL ALFOCEA
BARRIO RURAL CASETAS
BARRIO RURAL JUSLIBOL
BARRIO RURAL LA CARTUJA BAJA
BARRIO RURAL MONTAÑANA
BARRIO RURAL MOVERA
BARRIO RURAL SAN GREGORIO
BARRIO RURAL SAN JUAN MOZARRIFAR
BARRIO RURAL TORRECILLA VALMADRID
BARRIO RURAL VENTA DEL OLIVAR
BARRIO RURAL VILLARRAPA
BEA
BELCHITE
BELLO
BELMONTE DE GRACIAN
BERBEGAL
BERDEJO
BERDUN
BESPEN
BIELSA
BIERGE
BIESCAS
BIJUESCA
BINIES
BISCARRUES
BLANCAS
BLECUA
BOLEA
BOLTAÑA
BORAO
BORDALBA

BOTORRITA
BROTO
BUBIERCA
BUEÑA
BUERA
BURBAGUENA

C
CADRETE
CALAMOCHA
CALANDA
CALATAYUD
CALDEARENAS
CAMINREAL
CANDANCHU
CANFRANC ESTACION
CANFRANC PUEBLO
CARIÑENA
CASBAS DE HUESCA
CASTEJON ARBANIES
CASTEJON DE ARMAS
CASTEJON DE TORNOS
CASTEJON DEL PUENTE
CASTIELLO DE JACA
CASTILLAZUELO
CASTILLO DE GUARGA
CATELLNOU
CERVERA DE ALHAMA
CHIMILLAS
CODOS
COLLADOS
COLUNGO
COMARCA HOYA-LOS CORRALES
CONTAMINA
COSA
CRIVILLEN
CUARTE
CUCALON

RELACIONES INSTITUCIONALES

COLABORADORES

ADMINISTRACIONES



CUENCABUENA
CUTANDA

E
EJULVE
EL BURGO
EL FRASNO
EL GRADO
EL POYO DEL CID
EL PUEYO DE JACA
EL TEMPLE
EL TORMILLO
EL VILLAREJO DE LOS OLMOS
EMBUN
ESCARRILLA
ESQUEDAS
ESTADA
ESTADILLA
ESTERCUEL

F
FANLO
FAÑANAS
FERRERUELA DE HUERVA
FISCAL
FONFRIA
FORMIGAL
FUENTES CLARAS
FUENTES DE EBRO
FUENTES DE JILOCA

G
GARGALLO
GAVIN
GISTAIN
GODOJOS
GODOS
GURREA DE GALLEGO

H
HECHO
HIJAR
HOZ DE BARBASTRO
HOZ DE JACA
HUERTA DE VERO
HUESCA

I
IBDES
IBIECA
IGRIES
ILCHE

J
JACA
JARABA
JASA
JATIEL
JAULIN

JAVIERREGAY
JAVIERRELATRE

L
LA FUEVA
LA MUELA
LA PAUL
LA PUEBLA DE HIJAR
LABATA
LABUERDA
LAGUERUELA
LAGUNARROTA
LALUENGA
LANUZA
LANZUELA
LAPERDIGUERA
LARRES
LARUES
LASCASAS
LASCELLAS
LASPUÑA
LECHAGO
LIERTA
LIESA
LOARRE
LOPORZANO
LOSCOS
LUCO DE JILOCA
LUPIÑEN

M
MALANQUILLA
MALUENDA
MARA
MARIA DE HUERVA
MEDES
MEZQUITA DE LOSCOS
MONFLORITE
MONFORTE DE MOYUELA
MONREAL
MONREAL DE ARIZA
MONTERDE
MONTMESA
MONZON
MORES
MOROS
MUNEBREGA
MURILLO DE GALLEGO

N
NAVAL
NAVARRETE DEL RIO
NIGÜELLA
NOGUERAS
NOVALES
NUENO
NUEROS

O
ODON
OJOS NEGROS
OLALLA
OLIETE

OLVENA
ORERA
ORTILLA

P
PALO
PANTICOSA
PARACUELLOS DE JILOCA
PARACUELLOS DE LA RIBERA
PERACENSE
PERALTA DE ALCOFEA
PERALTILLA
PERTUSA
PIEDRAFITA
PIRACES
PLAN
PLASENCIA DEL MONTE
PONZANO
POZAN DE VERO
POZUEL DEL CAMPO
PUENTE LA REINA
PUERTOLAS
PUEYO DE FAÑANAS
PUIBOLEA

Q
QUICENA
QUINZANO

R
RADIQUERO
RIGLOS
RUBIELOS DE LA CERIDA
RUESCA

S
SABIÑAN
SABIÑANIGO
SALAS ALTAS
SALILLAS
SALLENT DE GALLEGO
SALVATIERRA DE ESCA
SAMÈR DE CALANDA
SAN JORGE
SAN JUAN DE PLAN
SAN MARTIN DEL RIO
SANDINIES
SANTA CILIA DE JACA
SANTA CRUZ DE LA SEROS
SANTA CRUZ DE NOGUERAS
SANTA CRUZ LASEROS
SANTA ENGRACIA
SANTA EULALIA DE GALLEGO
SARSAMARCUELLO
SEDILES
SENEGÜE
SESA
SIESO DE HUESCA
SIETAMO
SIGÜES
SINGRA
SIRESA

T
TELLA-SIN
TERRER
TIERZ
TORLA
TORNOS
TORRALBA DE RIBOTA
TORRALBA DE SISONES
TORRE LOS NEGROS
TORRECILLA DEL REBOLLAR
TORRELAPAJA
TORRES
TORRES DE ALCANADRE
TORRES DE MONTES
TORRIJO DE LA CAÑADA
TORRIJO DEL CAMPO
TRAMACASTILLA DE JACA
TRAMACED

U
URB PARQUE GUARA
URREA DE GAEN
UTEBO

V
VALSALADA
VALTORRES
VALVERDE
VELILLA
VELILLAS
VICIEN
VILLAFELICHE
VILLAFRANCA CAMPO
VILLAHERMOSA DEL CAMPO
VILLALBA D LOS MORALES
VILLALBA DE PEREJIL
VILLALENGUA
VILLANUA
VILLAR DEL SALZ
VILLARROYA DE LA SIERRA
VILUEÑA

Y
YEBRA DE BASA
YEQUEDA
YESERO

Z
ZARAGOZA



A
A BORDA SAMPER
A TABERNA DE JANDRO
A TABERNA DE PANTICOS
ACTO LA VICTORIA
ACUARIO
ADIEGO HNOS SA
ALACON BAR PABELLON
ALBERGUE CAFETERIA AISA
ALBERGUE CETINA
ALBERGUE COLLARADETA
ALBERGUE DE JACA
ALBERGUE DE SIRESA
ALBERGUE DE VILLANUA COLLARADA
ALBERGUE DEL AGUILA
ALBERGUE DON BOSCO
ALBERGUE JUVENIL DE CANFRANC
ALBERGUE JUVENIL QUINTA VISTA ALEGRE
ALBERGUE RIO ARAGON
ALBERGUE TRAMASIERRAS
ALBERGUE VALLE DEL ARAGON
ALBERGUE ZARAGOZA
ALCAMPO LA JOTA
ALCAMPO LOS ENLACES
ALCAMPO UTEBO
ALCAÑIZ
ALEJANDRO GARCIA
ALTA TABERNA SYMBOL
ALTO MIJARES
AMBIGU
AMBIGU AT. ESCALERILLAS
AMBIGU RENACER
AMFE ASOCIACION DISMINUIDOS FISICO

ANITA
ANTIGUO SCUALO BAR Y MAR
APARTAHOTEL CANFRANC
APARTAHOTEL JACETANIA
APARTAMENTOS TUTELADOS OZANAM
AQUI COMO EN CASA -A
AREA DE SERVICIO GASOLPRICE
ARGÜELLES CAFE
ARISTOS
ARROCERIA EL MOSQUITO
ARROCES Y TAPAS STA ELENA
ASADOR
ASADOR ARGENTINO
ASADOR BAKO
ASADOR CASA JAIMICO
ASADOR CASA O’CAMINERO
ASADOR EL MIRADOR
ASADOR LA BRASA
ASADOR LA CHOPERA
ASADOR MI POLLITO
ASADOR ZABRIN
ASIA XING CHAO RESTAURANTE
ASOCIACION MUSHETICA
ATADES- CENTRO IGNACIO CLAVER- 
MARTILLUE
ATADI - CENTRO KALATHOS
ATADI-UTRILLAS
AUDITORIO PALACIOS DE CONGRESOS
AVALON
AVENIDA RESTAURANTE
AVV. SAN JOSE
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AZARA

B
BACHIMALA
BAOBAB
BAR  LA LOLA
BAR 212 CERVECERIA OLIVER
BAR A FLAMA
BAR A FLAMA
BAR ACTO. SAN BERNARDO
BAR ACUARIO
BAR AJAX
BAR ALMOCHUEL
BAR AMBASSADOR
BAR ANTONIO
BAR ARAGON
BAR ARAGON
BAR ARAGONES
BAR ASADOR AVENIDA
BAR ASADOR UNIK
BAR ATALAYA
BAR AVENIDA
BAR AZAILA
BAR BASTRO
BAR BELTRAN
BAR BERNARDO
BAR BRANQUIL
BAR BUHO´S
BAR CABALLOS SARVISE
BAR CAFETERIA DEA
BAR CAFETERIA MOZART
BAR CARLOS
BAR CASA PUYUELO
BAR CASA VILLU
BAR CASINO

BAR CASINO
BAR CASTO
BAR CDM PEÑAFLOR
BAR CDM SAN GREGORIO
BAR CHATO
BAR CHURRERIA CASA LUIS
BAR CIRCO-A
BAR CIRILO
BAR CLASICO
BAR CLUB DEPORTIVO VILLANUEVA
BAR CRUZA Y PASA
BAR CUANDO PUEDAS
BAR DE TOD@S
BAR DEL RANA
BAR DOMINGO
BAR DON ALFONSO
BAR DON POLICARPO
BAR DONAIRE
BAR DUNKAN CAFETERIA
BAR ECATE
BAR EL ALMIRANTE
BAR EL CASINO
BAR EL CHOLLO
BAR EL CINCA
BAR EL CINCO
BAR EL CISNE
BAR EL CUBANO
BAR EL GALEON
BAR EL LORO
BAR EL MIRADOR
BAR EL PABELLON
BAR EL PARQUE DE LOS POETAS
BAR EL PRINCIPIO
BAR EL PROFE
BAR EL PUENTE

ENTIDADES PRIVADAS

COLABORADORES



BAR EL QUE TE DIJE
BAR EL RUEDO
BAR EL SORIANO
BAR EL SOUL
BAR EL SUPER
BAR EL TEATRO
BAR EL TOQUE
BAR EMBALSE
BAR EMILIO
BAR ENJOY
BAR ESCALAR
BAR EXCURSIONISTAS
BAR FORTUNA 1
BAR FORTUNA 2
BAR FRANFURT 5 COMENTARIOS
BAR GABARDITO
BAR GALEON 2
BAR GALICIA
BAR GERARDO
BAR GILDA
BAR GORBEA
BAR GOUDA
BAR GUADARRAMA
BAR GUARDIA CIVIL
BAR GUIÑOTE
BAR HISPANIDAD
BAR IBON BISTRO
BAR IMPERIAL
BAR INDUSTRIAL
BAR JM
BAR KARMA
BAR KLEYTON
BAR LA CABAÑA
BAR LA CAÑA
BAR LA COCO
BAR LA ESQUINICA
BAR LA FAROLA
BAR LA FOGAZA
BAR LA GRAMA
BAR LA JOTA
BAR LA MARAVILLA
BAR LA MARQUESINA
BAR LA MEDIA HORITA
BAR LA OSTRA
BAR LA PERLA
BAR LA PISTA
BAR LA PLAZA
BAR LA TERRAZA
BAR LA TERRAZA
BAR LA TUNDRA
BAR LA ZAPATILLA
BAR LAS GRADAS
BAR LAS NIEVES
BAR LAS PALMERAS
BAR LAS PISCINAS
BAR LATERAPIA
BAR LISBOA
BAR LORAS
BAR LORCA
BAR LORETO
BAR LOS MAÑICOS
BAR LOS ZAGALES
BAR LUISITOS
BAR MADISON
BAR MAGGALY
BAR MARBORE
BAR MARY ROSS
BAR MELODIA
BAR MERCANTIL
BAR METROPOLITAN
BAR MI PATIO
BAR MILIAN
BAR MONDARRUEGO
BAR MONKY

BAR MONTAÑEROS
BAR MURILLO
BAR NAVARRETE
BAR OLIETE
BAR OPORTO
BAR OPORTO
BAR ORIENTE
BAR OTOÑO
BAR OZONE
BAR PABELLON MONZALBARBA
BAR PALERMO
BAR PALOMAR
BAR PAQUIRRI
BAR PARIS
BAR PARRA 22
BAR PEDRO
BAR PEÑISTA
BAR PIRI PIRI
BAR PIRINEO
BAR PIRINEOS
BAR PIRINEOS
BAR PISCINAS
BAR PISCINAS MUNICIPALES
BAR PISCINAS MUNICIPALES
BAR PISCINAS PINA
BAR PISCINAS SOBRADIEL
BAR PIZZERIA DONDE SIEMPRE
BAR PLAZA
BAR PLAZA
BAR PLAZA BUÑUEL
BAR PUBER
BAR PUENTE DE HIERRO
BAR PURA VIDA
BAR PURAVIDA
BAR REST. EL PORTAL
BAR RESTAURANTE BAVIERA
BAR RESTAURANTE CAMPING OTO
BAR RESTAURANTE CANDANCHU
BAR RESTAURANTE EL CARMEN
BAR RESTAURANTE EL FOGON
BAR RESTAURANTE L’ASPIGA
BAR RESTAURANTE LA CANTERA
BAR RESTAURANTE LA CORONA
BAR RESTAURANTE LA ESTRELLA
BAR RESTAURANTE LA IGUANA
BAR RESTAURANTE LA RASERA
BAR RESTAURANTE LA ZARZA
BAR RESTAURANTE LAS BRUXAS
BAR RESTAURANTE LOS JOTEROS
BAR RESTAURANTE MI CASA
BAR RESTAURANTE PACINO
BAR RESTAURANTE PLAZA MAYOR
BAR RESTAURANTE SABIÑANIGO CAMPA
BAR RESTAURANTE SORROSAL
BAR REY FERNANDO
BAR RIGLOS
BAR RUISEÑOR
BAR RUSSIAN
BAR SACUANJOCHE
BAR SANTO DOMINGO
BAR SANTOS
BAR SEPTEMBER 7-83
BAR SEVILLA
BAR SIDECAR
BAR SKYROS
BAR SPIDER
BAR TAPAS EL TORREZNO
BAR TEBARRAY
BAR TERRAZA
BAR TEYBA
BAR TOBAZO
BAR TREBOL
BAR TU CASA
BAR TURIETO

BAR UNION JAQUESA
BAR UNIVERSITYS
BAR VAS
BAR VERA
BAR VERALLIA
BAR VICENTE NOBLE
BAR VILLACAMPA
BAR VISTABELLA
BAR ZAIA
BARDAJÍ MOMENTS & LAB
BARTOLETE
BASERRI
BASKET BAR-A
BECEITE CAMPING
BINEFAR
BISTRO MUDEJAR
BISTRONOMO
BLACK COOFE
BLASCOS II RESTAURANTE
BLASON DEL TUBO
BOCA BOCA
BOCATERIA CERVECERIA CUENTAME
BOCATERIA DANI -A
BOCATERIA GOYA
BOCATERIA MARBORE
BOCATERIA ROMA
BOCATERIA TXOCO
BODEGA SANTA RITA
BODEGA TIO KAS
BORDA BISALTICO
BOULEVARD
BRASERIA ARAZU
BRASERIA UNIVERSAL
BRASIKA BAR
BROOKLIN BURGUER
BUGATTI’S
BUNGA BURGUER

C
C P HERMANOS ARGENSOLA
C. ALEMAN SAN ALBERTO MAGNO
C. ANFORA
C. CALASANZ - M.M. ESCOLAPIAS
C. CERVANTES
C. COMPAÑIA DE MARIA
C. EDUCACION INFANTIL MIMOSINES
C. JESUS  Mª EL SALVADOR
C. JUAN DE LANUZA
C. JUAN XXIII
C. LA ANUNCIATA
C. LA FUENFRESCA
C. LA MERCED
C. LA MERCED
C. LA MILAGROSA
C. LA SALLE FRANCISCANAS
C. Mª ROSA MOLAS
C. MAGDALENA SOFIA
C. MAYOR LA ANUNCIATA
C. MISIONERAS SAGRADO CORAZON
C. NTRA SRA DEL CARMEN Y SAN JOSE
C. PIO XII
C. PIRINEOS
C. SAGRADA FAMILIA
C. SAN BRAULIO
C. SAN MIGUEL
C. SAN VICENTE
C. SAN VICENTE DE PAUL
C. SANTA ANA
C. SANTA ANA
C. SANTA ANA
C. SANTA ROSA
C. SANTA ROSA-ALTOARAGON

C. STA Mª DE LA ESPERANZA
C. STA. MARIA REINA
C. VIRGEN DE GUADALUPE
C.A.I. NEGOCIOS ZARAGOZA
C.E.E. RINCON DE GOYA
C.E.I.P LOS ARAÑONES
C.P. RAMON SAINZ DE VARANDA
C.P. SAN JOSE DE CALASANZ
C.P. SAN JUAN DE LA PEÑA
C.VV. URB LAS TERRAZAS DE CUELLAR
CABALLO BLANCO
CABLES DE COMUNICACIONES
CAEM - GUARDIA CIVIL
CAFE ALBAIDA
CAFE BAR ARGOS
CAFE BAR CALANDA
CAFE BAR EL CONDOR
CAFE BAR EL LOCUTORIO
CAFE BAR LAS HORAS
CAFE BAR PICOLO
CAFE BAR RIOJA
CAFE CHAPLIN
CAFE DEL CANAL
CAFE EL RECREO DE SELU
CAFE EL RENACIMIENTO
CAFE PILGRIM
CAFE RESTAURANTE RIGLOS
CAFE TAYTO
CAFETERIA AEROPUERTO
CAFETERIA AGUILA
CAFETERIA ARLANZA
CAFETERIA AZABACHE
CAFETERIA BAR PICA POLLO
CAFETERIA BERCHILES
CAFETERIA CHATO
CAFETERIA CHEVERE
CAFETERIA DANUBIO-CASA CHUANET
CAFETERIA DEL MERCADO
CAFETERIA EDELWEIS
CAFETERIA EL ANDEN
CAFETERÍA EMPRESARIALES
CAFETERIA EQUIZA
CAFETERIA FACULTAD DE ENFERMERIA
CAFETERIA FORATA
CAFETERIA GLASGOW
CAFETERIA ISABEL
CAFETERIA ISBEL
CAFETERIA JOLIO
CAFETERIA KARTING
CAFETERIA LA CARTUJA
CAFETERIA LA MOLETA
CAFETERÍA LA PRINCIPAL
CAFETERIA LADUANILLA
CAFETERIA LARA
CAFETERIA LOS RUMAÑOS
CAFETERIA LOS VALLES
CAFETERIA MANEL
CAFETERIA MAYRO
CAFETERIA MELIZ
CAFETERIA MELOS
CAFETERIA MERENDERO
CAFETERIA MIDI   (Hotel Europa)
CAFETERIA MOTORLAND
CAFETERIA NEVADA
CAFETERIA NO
CAFETERIA PATTY
CAFETERIA PISTA GRANDE
CAFETERIA RCIA JAVALAMBRE
CAFETERIA SAMPIETRO
CAFETERIA SAUDADE
CAFETERIA SHOREY
CAFETERIA SOMELIER
CAFETERIA TEATRO ROMANO
CAFETERIA TOÑOS



CAFETERIA TREINTA Y TRES
CAFETERIA UGT-HUESCA
CAFETERIA VALLES
CAFETERIA VIA AUGUSTA
CAFETERIA VIA LACTEA
CAFETERIA VIRGINIA
CAFETERIA WEEKEND
CAFETERIA YETI
CALATAYUD
CALIBO CAFE BOULEVARD
CAMPAMENTO CHESO
CAMPING AIN
CAMPING BOLTAÑA
CAMPING DE LOARRE
CAMPING EL ARREBOL
CAMPING EL JABALI BLANCO
CAMPING LA GORGA
CAMPING OTURIA
CAMPING PANTICOSA
CAMPING SAN ANTON
CAMPING SELVA DE OZA
CAMPING VALLE DE BUJARUELO
CAMPING VALLE DE HECHO
CAMPING VALLE DE TENA
CAMPING VALLE DE ZURIZA
CAMPING VIU
CAMPO DE FUTBOL ESCALERILLAS
CAMPO DE TIRO SAN ISIDRO
CAMPO DEL TORO
CANFRANC-A
CANTABRIA
CANTINA ACTO SANGENIS PONTONEROS
CANTINA DON QUIJOTE
CANTINA-ACTO AGUSTINA DE ARAGON
CARNICERIA FERMIN MARCO
CARNICERIA LA TOMASA
CARPA DEL MARISCO
CARVI
CARVI-F
CASA ARRIAZU
CASA ASISISTENCIA PP CLARETIANOS
CASA BORRULLAN
CASA CADENA
CASA COMIN
CASA DE COLONIAS GABARDIP
CASA DIEGO
CASA DOMEC
CASA ESCOLANO
CASA ESTEBAN
CASA EXTREMADURA Y CANARIAS
CASA FAU
CASA FLORES
CASA GRAL.HNAS.SANTA ANA-NO
CASA HERMOGENES
CASA JOAQUIN
CASA JUAN
CASA LA ABUELA
CASA LA TORRE
CASA LOLA
CASA LUCERO
CASA MARIANO
CASA NAVARRA-ASTURIAS-CANTABRIA
CASA NEVA
CASA PATRO
CASA PERICO
CASA PICHU
CASA RURAL MARINA
CASA SOCOTOR
CASA SORIA
CASA TURISMO RURAL LA CABAÑA
CASA VALENCIA
CASA VILLU
CASETA CASA TERUEL
CASETA GALICIA-MURCIA-CASTILLA LA 

MANCHA
CASINO BOTORRITA
CASINO CALATORAO
CASINO DE MIEDES
CASINO SAN CLEMENTE
CATALUÑA  CASTILLA LEON
CATERING OFICINAS
CATERING Y EVENTOS DEL PIRINEO
CC ZARAGOZA
CDM DELICIAS
CDM LA JOTA
CDM OLIVER BAR PISCINA
CDM SAN JUAN DE MOZARRIFAR
CDM SANTA ISABEL BAR
CEDROS
CEE ANGEL RIVIERE
CEE GLORIA FUERTES
CEI BABIES
CEIP AGUSTINA DE ARAGON
CEIP ALTO ARAGON
CEIP ARCOSUR
CEIP BELIA
CEIP LA MERCED
CEIP PARQUE VENECIA
CEIP PUENTE SARDAS
CEIP VALDESPARTERA 3
CELTIX SEA IRISH TAVERN
CEMEX ESPAÑA
CENTRO 3º EDAD ALMOZARA
CENTRO 3º EDAD LA JOTA
CENTRO 3º EDAD REY FERNANDO
CENTRO CRIEZ
CENTRO DE DIA ANDEZA
CENTRO DE DIA ANDORRA IASS
CENTRO DE DIA CAI OZANAM VENECIA
CENTRO DE DIA SANTA EULALIA
CENTRO DE DIA VALDEZAFAN
CENTRO DE FORMACION HORECA
CENTRO DE MAYORES
CENTRO EDUCACION ESPECIAL ALEGRIA
CENTRO EDUCACION ESPECIAL ARBOLEDA
CENTRO FORMACION ARQUISOCIAL
CENTRO GERIATRICO JOSE ARIÑO
CENTRO INFANTIL ZAGALINES zgz S.L.
CENTRO INSTRUCTIVO CASINO DE 
SABIÑANIGO
CENTRO LAS ARMAS
CENTRO OCUPACIONAL VERTICE
CENTRO POLIVALENTE SAN AGUSTIN
CENTRO SOCIAL SAN ANTONIO
CENTRO SOCIAL SAN ANTONIO ( COCHERA)
CENTRO SOCIAL VIRGEN DEL PILAR
CENTRO VACACIONAL VIRGEN DEL CAMINO
CERVECERIA ACUEDUCTO
CERVECERIA AGORA
CERVECERIA BORDA
CERVECERIA CARAVEL
CERVECERIA EL NIÑO
CERVECERIA LA ESCAPADA
CERVECERIA LA ESCAPADA
CERVECERIA LAPUYADE
CERVECERIA MICHEL -A
CERVECERIA ORDIO
CERVECERIA OSCA
CERVECERIA SALZBURGO
CERVECERIA SANTIAGO’S
CERVECERIA SAZBURGO
CERVECERIA TURO
CHEER’S
CHEF MUNDI
CHEFF & CHEFF S.L.
CHOCOLATERIA CAFETERIA LA MOLETA
CHURRERIA
CHURRERIA CALOMARDE

CHURRERIA DAYAS
CHURRERIA EL ARTESANO
CHURRERIA FLORES
CHURRERIA LA ESPIGA DE ORO
CHURRERIA LA SUPREMA
CHURRERIA MIL AMORES
CHURRERIA SAGASTA
CHURRERIA SAN MIGUEL
CHURRERIA STOPY
CHURRERIAS ESTOPI
CHURRISIMO
CIENCIAS SOCIALES
CIUDAD DEPORTIVA HUESCA
CLINICA Nª Sª DEL PILAR
CLUB DE CAMPO DE TIRO
CLUB DEPORTIVO MONTECANAL
CMU AZAILA
CNTRO REHA. Nª Sª DEL PILAR
CNTRO. REHA. Nª Sª DEL PILAR CAFET
COCINA ACUARTELAMIENTO
COCINA CENTRAL CADRETE
COCINA-ME
COCINILLAS
COMBI
COME BIEN
COMIDAS DE PUEBLO
COMO EN CASA
COMO EN CASA BOLTAÑA
COMPLEJO VERTIGO
COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
COMUNIDAD DE VECINOS FLETA 57
COMUNIDAD SANTA ANA
CONSERVAS GUALLAR
CONVENTO SANTA MONICA
CORES
CP DOMINGO MIRAL
CP JERONIMO ZURITA
CP JOAQUIN COSTA
CP MAESTRO PEDRO OROS
CP SANTO DOMINGO
CP VILLA DE UTRILLAS
CRA ALTO ARA
CRA ALTO GALLEGO
CRA PUERTA DE ARAGON
CRAC RESTAURANTE
CRESBI
CRIET CALAMOCHA
CRISOL
CRUZ ROJA
CUENTAME

D
DAVIA
DAVIA ZENTRO
DAVID CAFETERIA RESTAURANTE
DAVINCI
DEL PEPE
DEWACHEN -A
DIA ADOLFO AZNAR
DIA AINSA
DIA ALCAÑIZ
DIA ALLENDE
DIA ANDORRA
DIA AVDA MADRID
DIA BARBASTRO
DIA BIESCAS
DIA BORJA
DIA CALAMOCHA
DIA CENTRO
DIA CINCO DE MARZO
DIA COMPROMISO DE CASPE
DIA COMPROMISO DE CASPE 17

DIA DISTRIBUIDORA
DIA EJEA
DIA ELVIRA DE HIDALGO
DIA EUGENIO LUCAS
DIA FERNANDO EL CATOLICO
DIA FUENTES DE EBRO
DIA HUESCA
DIA JACA
DIA LA INDUSTRIA
DIA LA MINA - SALVADOR ALLUE
DIA LASALA
DIA MADRE VEDRUNA
DIA MADRID
DIA MALLEN
DIA MARCIAL
DIA MARIA AGUSTIN
DIA MARIA GUERRERO
DIA MIGUEL ARTIGAS
DIA MONSEN DOMINGO AGUDO
DIA MORA DE RUBIELOS
DIA NERUDA
DIA OLVIDADOS
DIA REBOLERIA
DIA SABIÑANIGO
DIA SAN JORGE
DIA SAN JUAN DE LA CRUZ
DIA SANGÜESA
DIA TARAZONA
DIA TERUEL
DIA TORRENUEVA
DIAMANTES DEL SUR
DON 2000
DON QUIJOTE
DONER KEBAB ZUERA
DOÑA CROQUETA
DUQUESA CAFETERIA

E
E. I.M. BRIOLETAS (SANTA ISABEL)
E. I.M. LOS IBONES  (B. OLIVER)
E.I. PIRINEOS
E.I. VIENTOS
E.I.M. EL BOSQUE
E.I.M. PARQUE BRUIL
E.I.M. VILLACAMPA
EDIFICIO BARCLAYS
EID-PISCINA PABELLON MUNICIPAL
EID-SERVICIO CATERING S.L.
EL ALMACEN DE LA CATEDRAL
EL ALTILLO
EL ARCA
EL BIERZO II BAR
EL BODEGON
EL BODEGON DE LOS CHICOS
EL BUEN YANTAR
EL CAFE
EL CAFE
EL CALAMAR BRAVO
EL CAPRICHO
EL CARPANTA
EL CASINO DE PEÑAFLOR
EL CAZADOR
EL CHATE
EL CHIPIRON
EL ELEGANTE
EL EURO
EL FESTIN DE BABEL
EL FESTIN DE BABEL
EL FOGON
EL FOGON
EL FORON
EL GALLO



EL GORI
EL JABALI
EL MATADERO (PORTESA)
EL MENTIDERO
EL MERCAO
EL MILAGRO
EL MOLINE
EL MOLINO DE LARUES
EL MOLINO GRILL
EL OLIVO
EL OLIVO
EL PAJAR DE TRONCHO
EL PALCO
EL PARQUE
EL PATIO DE BETTY
EL PERRO NEGRO
EL PUERTO
EL RANCHO GRANDE
EL REMOS
EL RINCON
EL RINCON DE BUDDHA
EL RINCON DE CERDEÑA
EL RINCON DE LA CATEDRAL
EL RINCON DE LAS MARGAS
EL RINCON DE NICOL
EL RINCON DE VALERO
EL RINCON DEL PALACIO
EL RINCON DEL PIRINEO
EL RINCON DER TITI
EL RUEDO
EL SALTO DE LA VIEJA
EL SECRETO
EL SITIO DE SALLENT
EL SOTERO
EL TERCER TIEMPO II
EL TIBET
EL UMBRAL DE LA SIERRA
EL UTIMO BUCARDO
EL VIEJO ALMACEN
ELOY - CASA PARTICULAR
EMBARCADERO SUSCALAR
ENTREAMIGOS
ENTREVIÑEDOS
ENVAC-PL VALDESPARTERA
ESCUELA HOGAR - TERUEL
ESCUELA HOGAR DE BOLTAÑA
ESCUELA HOGAR JACA
ESCUELA HOSTELERIA AZAFRAN -A
ESCUELA HOSTELERIA Y TURISMO DE 
HUESCA
ESCUELA I.M. MARIA URREA
ESCUELA INFANTIL EL ANDEN
ESCUELA INFANTIL EL TREN
ESCUELA INFANTIL PIRAÑA
ESPUMOSOS
ESTACHO
ESTACIÓN DE SERVICIO GALP
ESTAS EN LA PARRA
EUROCATERING COCINA CENTRAL
EVOCHE
ExR-ACTO SAN FERNANDO CANTINA
ExR-CAFETERIA HOSPITAL MAZ -A

F
FAUSTO BAR
FCC-CARRETERA CASTELLON
FCC-COGULLADA
FCC-DELICIAS UNIVERSIDAD
FCC-TORRERO
FERIAS LANZUELA CARPAS PARKING  
NORTE
FESTIVAL PIRINEOS SUR

FEZIA
FILTROS
FORATATA RESTAURANTE
FORMIGAL
FRAN BEER GRANCASA-A
FRAN BEER ROSALES-A
FRAN BEER-PUERTO VENECIA
FUENTE DE BAÑERA
FUNDACION ADISLAF-PINA
FUNDACION LA CARIDAD

G
GALLIZO
GARMO NEGRO
GASTRO BAR CAFE BASICO
GASTRO BAR GUARDABARRANCO
GENTE RARA
GINER COCINA CENTRAL
GRAN CAFE ZARAGOZANO
GRAN HOTEL DE JACA
GRAN PIC PALOMAR
GREEN HOOSE
GRUPO SCOUT CACHIMALLA
GRUPOS ELECTROGENOS GESAN S.A.
GUARDERIA DE JACA
GUARDERÍA DE JACA
GUARDERIA RUSIÑOL
GUETARIA RESTAURANTE

H
HAMBURGO 13
HAMBURGUESERIA LA CITY
HIPICA PARQUE DEL AGUA
HOGAR DEL PENSIONISTA
HOGAR SAN JOSE
HOGAR Y CENTRO DE DIA SAN JOSE
HOPPY
HORNO DE SANZ
HORNO JAQUES
HORNO SANZ CASTRALVO
HOSPEDERIA SAN JUAN DE LA PEÑA
HOSPITAL BARBASTRO COCINA
HOSPITAL DE ALCAÑIZ
HOSPITAL ERNEST LLUCH COCINA
HOSPITAL MAZ-COCINA -F
HOSPITAL MILITAR
HOSPITAL OBISPO POLANCO
HOSPITAL PRISMA
HOSPITAL ROYO VILLANOVA
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
HOSPITAL SAGRADO CORAZON JESUS 
(CAFETERI
HOSPITAL SAN JORGE - HUESCA
HOSPITAL SANTO CRISTO MILAGROS
HOSTAL ALAMAN
HOSTAL CASA HIJARANO
HOSTAL CASA MARIETA.
HOSTAL LOPEZ
HOSTAL LOS AMANTES
HOSTAL RESTAURANTE GABI
HOSTAL RESTAURANTE SAN MIGUEL
HOSTAL RIO ARA
HOSTAL RODILLA
HOSTAL SAN MARCOS
HOTEL ARAGON
HOTEL ARAGON HILLS
HOTEL ARAGON HILLS
HOTEL BALAITUS
HOTEL BUJARUELO
HOTEL CANDANCHU

HOTEL CASA MORLANS
HOTEL CASA RUBA
HOTEL CASTILLO D’ACHER
HOTEL CHARLE
HOTEL DE LA VAL
HOTEL DEL SITJAR
HOTEL DOS RIOS
HOTEL EDELWEISS
HOTEL EL MIRADOR DE OTO
HOTEL EL PRIVILEGIO SPA
HOTEL EUROPA
HOTEL FUENTE DEL MIRO
HOTEL HG ALTO ARAGON
HOTEL ISABEL DE SEGURA
HOTEL LA CASUEÑA
HOTEL LA PARDINA
HOTEL LAS GALIAS
HOTEL LO FORATON
HOTEL MARIANA
HOTEL MUR
HOTEL NIEVESOL
HOTEL OROEL
HOTEL PALACIO DEL OBISPO
HOTEL RESTAURANTE CASA ANITA
HOTEL RESTAURANTE CASBAS
HOTEL SALIECHO
HOTEL SANTA BARBARA
HOTEL SANTA CRISTINA
HOTEL SANTA ELENA
HOTEL SARAO
HOTEL SIERRA DE ARCOS
HOTEL SILKEN ORDESA
HOTEL SNÓ FORMIGAL
HOTEL SPA REAL VILLA ANAYET
HOTEL TIERRA DE BIESCAS
HOTEL TOBAZO
HOTEL USON
HOTEL VILLA DE AYERBE
HOTEL VILLA DE CANFRANC
HOTEL VILLA DE ESTERCUEL
HOTEL VILLA DE SALLENT
HOTEL VIÑAS DE LARREDE
HOUSE BEERS
HUESCA

I
I- BAR RTE. SARRIO
I- DULCE Y SALADO
I- VENTA SANCHO
IES ANDALAN
IES BIELLO ARAGON (MODULO COCINA)
IES VALLE DEL JILOCA DPTO I 
ALIMENTARIAS
IKEA RESTAURANTE
IL PANETTONE
INDITEX-PLATAFORMA EUROPA S.A.
INDOR WALL
INSTALAZA
INSTITUTO FORMACION AGROAMBIENTAL
INSTITUTO MAR DE ARAGON (CASPE)
INSTITUTO RAMON Y CAJAL
INSTITUTO SANTIAGO HERNANDEZ
INSTITUTO VALDESPARTERA
INTERPEÑAS
ISIN CENTRO VACACIONAL
IXEIA

J
JAIZKIBEL
JAMEOS

JAVIER FRISARCH
JEFATURA DE MOVILIDAD AEREA
JOSE JOAQUIN RODRIGO
JUAN II
JUBILANDIA
JUEGOS UNIVERSO

K
KANALLA
KEBAB ARAGON
KEBABISH DONER KEBAB
KICHE
KIKE
KIOSCO PIGNATELLI
KIOSKO MANDUCA DE LAS COLINAS
KIOSKO PISTA GRANDE
KIOSKO PONIENTE

L

L’ACHERITO
L’AIRERA
L’BADINA CAFETERIA
L’ITALIANO
L0G152 KALFRISA
L0H868 RCIA.BINEFAR
L0HB13 CRA MONTEARAGON TIERZ
L0J906 IND QUIMICAS DEL EBRO SA
L0K478 C.P. NERTOBRIGA
L0K499 C.P. ALEJO LOREN
L0K526 CP CANDIDO DOMINGO
L0KA50 CEIP FLORIAN REY
L0KD66 CASA FAMILIAR LA INMACULADA
L0L609 RCIA VALLE DEL ESERA
L0L612 EL POBLADO
LA ABADIA
LA ABADIA
LA BODEGA DEL TIO JORGE
LA BODEGUITA DEL CENTRO
LA CABAÑA GRILL AND CHILL
LA CANTINA
LA CANTINA DEL BESO
LA CASA DE LA MONTAÑA
LA CASA DEL VENTERO
LA CAZUELA
LA CEPA
LA CHOPERA
LA COCINA CASA DE COMIDAS
LA COLUMNA
LA COMARCA MATARRAÑA
LA COMARCA MATARRAÑA
LA CONCHADA
LA CORRALAZA
LA CREPERIA OTAL DE JACA
LA DESTILERIA DE CAPONE
LA DOLCE VITTA
LA ERA DE BERDON
LA ESQUINICA DE LA TERNASCA
LA FAROLA-A
LA FIESTA DE LA CERVEZA
LA FLORESTA
LA GOLETA
LA GRILLERA
LA LIBRERIA BAR
LA LONJA DE AMELIE
LA LUNA
LA LUNA
LA MAISON
LA MANDUCA DEL SISALLETE
LA MARIA



LA MARTINA
LA MASIA
LA MATILDE
LA MEJANA DE SALDUIE
LA MIGUERIA
LA MILONGA
LA MONREALENSE
LA NICOLASA
LA OFICINA MADISON
LA PARRA
LA PARRILLA
LA PARRILLA DE BADAGUAS
LA PARRILLA DEL AERODROMO
LA PARRILLA MONEGROS II
LA PASARELA
LA PAZ
LA PERLA DE PLATA
LA PIPARRA
LA PITANZA
LA PLAZA DE DIA- ZARAGOZA LA VIEJA
LA POSADA
LA POSADA DE KIKA
LA PUTXERA ASADOR
LA REINA BAR
LA RIBERA
LA SABINA
LA SARTEN
LA SASETA RESTAURANTE CAFETERIA
LA SETELLA
LA TABERNILLA
LA TABERNITA DEL CENTRO
LA TAGLIATELLA
LA TAGLIATELLA actur
LA TAGLIATELLA Juan Pablo II)
LA TAHONA
LA TASCA DE ANA
LA TASCA DE TORRERO
LA TASQUITA DE MARTIN
LA TERRAZA DE ARRATIECHO
LA TOSQUERA
LA TOSQUERA
LA TRADICIONAL
LA TRASTIENDA
LA TROBADA
LA VIEJA CALDERA
LACUNIACHA
LAS CAVAS DEL CHAMPAN
LAS CORTES DE ARAGON PALACIO 
ALJAFERIA
LAS DELICIAS DEL PIRINEO
LAS ESTACIONES
LAS PALMAS
LAS TORRES DE GAURUS
LAS TRES RANAS
LAS VEGAS
LE PASTIS
LEKUNE PINCHOS
LIDIA TINOCO
LIMPICOM GROUP
LOCAL BEER
LONGANETA
LOS ARCOS
LOS CAPRICHOS
LOS CARTUJOS
LOS CUÑADOS
LOS FARAONES
LOS GEMELOS
LOS HERMANOS
LOS MAJOS
LOS PANADEROS
LOS PARCEROS
LOS PINARILLOS
LOS PLANOS 1985
LOS TRUJALES

LUBRINS
LUCES DE VARELA

M
MANDALA
MARCOTRAN
MARIANO LOPEZ NAVARRO
MARTIN MARTIN - ALFONSO
MARTIN MARTIN - ANGEL GANIVET
MARTIN MARTIN - ARCIPRESTE DE HITA
MARTIN MARTIN - AVDA MADRID
MARTÍN MARTÍN - BINEFAR
MARTIN MARTIN - BRETON
MARTIN MARTIN - BRUSELAS
MARTIN MARTIN - CESAREO ALIERTA
MARTIN MARTIN - COMPROMISO DE CASPE
MARTIN MARTIN - EJEA
MARTIN MARTIN - FRAGA
MARTIN MARTIN - GASCON DE GOTOR
MARTIN MARTIN - GERTRUDIS
MARTIN MARTIN - GRAN VIA
MARTIN MARTIN - JOHAN  S. BACH
MARTIN MARTIN - JUAN PABLO II
MARTIN MARTIN - JUANA IBARBOUROU
MARTIN MARTIN - LA PUEBLA
MARTIN MARTIN - LA VIA
MARTIN MARTIN - MARIA DE HUERVA
MARTIN MARTIN - MARIA ZAMBRANO
MARTIN MARTIN - MONTECANAL
MARTIN MARTIN - PABLO IGLESIAS
MARTIN MARTIN - PASCUALA PERIE
MARTIN MARTIN - PASEO DE LOS 
OLVIDADOS
MARTIN MARTIN - PIRINEOS
MARTIN MARTIN - PLAZA
MARTIN MARTIN - PZA ESPERANZA-JOSE 
OTO
MARTIN MARTIN - ROMAREDA
MARTIN MARTIN - SAN VICENTE DE PAUL
MARTIN MARTIN - SANTA LUCIA
MARTIN MARTIN - SIMPLY
MARTIN MARTIN - STA TERESA
MARTIN MARTIN - UTEBO
MARTIN MARTIN - VALDEFIERRO
MARTIN MARTIN - VENECIA
MARTIN MARTIN JACA
MARTIN MARTIN LACAMBRA
MARTIN MARTIN SABIÑANIGO
MARTIN MARTIN SALVADOR ALLENDE
MARTIN MARTIN SANTANDER
MARTIN MARTIN SOBRARBE
MARTIN VIEJO RESTAURANTE
MASIA EL MOLINETE
MATILDE BAR
MATIN MARTIN - MONZON
MAXI
MAZ HOSPITAL COCINA
ME APTC
MEGASA
MEGASA
MERCADONA ALAGON-4061
MERCADONA ALCAÑIZ-2630
MERCADONA ALMOZARA-4493
MERCADONA ARZOBISPO 
DOMENECH-2080
MERCADONA AVDA ARAGON-2679
MERCADONA AVDA. MADRID-2941
MERCADONA BINEFAR-4096
MERCADONA CINCO VILLAS-4669
MERCADONA CTRA ALCAÑIZ-4665
MERCADONA EXPO-4203
MERCADONA GAYARRE-2289

MERCADONA GOYA-4628
MERCADONA JOAQUIN RODRIGO-4491
MERCADONA LA FUENFRESCA-3594
MERCADONA LAS TORRES-2586
MERCADONA MONEGROS-2219
MERCADONA MONZON-4569
MERCADONA PZA TARRAGONA-3117
MERCADONA SABIÑANIGO-4509
MERCADONA SAMOS-3436
MERCADONA SUSIN-4397
MERCADONA TARAZONA-3394
MERCADONA TORRERO-4534
MERCADONA UTEBO-4427
MERCAZARAGOZA S.A.
MERENDERO GARCES
MERIDIANO BAR
MESON  OVALO
MESON ANAYA
MESON EL MOLINO
MESON EL MURO
MESON EL RIOJANO
MESON LA RASA
MESON LA VAGUADA
MESÓN LAS FORCAS
MESON MANUEL
MESON MARTIN
MESON SAMPIETRO
MESON SERRABLO
MESON TAFALLA
MESON TAIFA
METROPOLIS
MI MENU
MI PIZZERIA DE AINSA
MI PUEBLO
MIGUEL ANGEL BAR
MILAN
MILENIUM
MONTAL
MOSS GARDEN
MOTORLAND
MR  BURGER

N
NANYLAND HISPANIDAD
NANYLAND PARQUE VENECIA
NANYLAND SAN FRANCISCO
NELA RESTAURANTE
NEMO MERLIN
NEUROP. NTRA SRA DEL CARMEN
NOMADA
NOODLES PAD THAI
NTC- CARMELITAS DE LA ENCARNACION
NTC-CENTRO POLITECNICO SUPERIOR-A
NTC-CMU PEDRO CERBUNA
NTC-COL AGUSTINOS /COM. PADRES 
AGUSTINOS
NTC-CONSERVATORIO  MUSICA-A
NTC-FACULTAD DE CIENCIAS
NTC-FACULTAD DE DERECHO
NTC-INGENIERIA NUREL FABRICA
NTC-INSTITUTO MIGUEL CATALAN-A
NTC-PABELLON C. AGUSTINOS
NTC-POLIDEPORTIVO SAN AGUSTIN 
CAFETERIA
NTC-RCIA RAMON PIGNATELLI
NTC-TORRES DE QUEVEDO
NTC-UNIVERSIDAD SAN JORGE 1-3
NTC-UNIVERSIDAD SAN JORGE 2
NUESTRO BAR
NUEVO ALBERGUE TRITON
NUEVO HOLIDAY
NUSA DUA TERRAZA

O
O CALLEJON DE BELCHITE
O’REFUGIO
O’TOCHAL
O´FOGARIL
OBRADOR PASTELERIA TRUFA IMPERIAL
ONE DAY
OVIARAGON
OZONE

P
PABELLON 1
PABELLON PRINCIPE FELIPE
PAELLAS GIGANTES ARAGONESAS
PANADERIA BRUN
PANADERIA CHICUELO
PANADERIA DE JAVIERRELATRE
PANADERIA LA RAMONA
PANADERIA PALOMAR
PANADERIA REPOSTERIA VALERO
PANADERIA SIMON
PANADERIA TOMA PAN Y MOJA
PARES SUELTOS
PARQUE BOMBEROS  2
PARQUE BOMBEROS 1
PARQUE BOMBEROS 3
PARRILLA LOS XARMIENTOS
PASTELERIA ARTESANA C. AZNAR
PASTELERIA EL CORAL
PASTELERIA LA CANELA
PASTELERIA LA SUIZA
PASTELERIA NAVA
PASTELERIA REYNALDO’S
PASTELERIA TREBOL (Utebo)
PEDRO LAIN ENTRALGO
PEÑA EL BRABAN
PEÑA LA ALBARDA
PEÑA LA PASARELA
PEÑA PA´CUTIO
PIC NIC -A
PICAPULPO
PIRINEOS
PISCINA DE QUINTO
PISCINAS BURGO 2016
PISCINAS CANFRANC
PISCINAS CIUDAD JARDIN
PISCINAS DE RIVAS
PISCINAS FUENTES DE EBRO
PISCINAS MARIA DE HUERVA
PISCINAS MUNICIPALES
PISCINAS PANTICOSA
PISCINAS SABIÑANIGO
PISCINAS UTEBO
PIZZA BURGUER
PIZZERIA ARRIGO
PIZZERIA ASADOR PORTAL DE ORDESA
PIZZERIA BURGUER JUNIOR
PIZZERIA CERES
PIZZERIA DOLCE VITA
PIZZERIA EL JABALI BLANCO
PIZZERIA KM 667
PIZZERIA LA FONTANA
PIZZERIA LA TEA
PIZZERIA LA TEA
PIZZERIA NERA
PIZZERIA PLAZA MAYOR
PIZZERIA ROCK
PIZZERIA SANTA ELENA EL TAILLON
PL-ALCAÑIZ



PL-C. ANTONIO MACHADO
PL-CALATAYUD
PL-CARIÑENA-FUENTES DE EBRO
PL-CEIP MARIA MOLINER
PL-E.S. EL CISNE-1
PL-E.S. EL PORTAZGO
PL-HUESCA
PL-JILOCA
PL-MONZON
PL-ZARAGOZA
PLANTA PILOTO CIENCIA Y TECNOLOGIA
PLAZA DE DIA ALCAÑIZ
PLAZA DE DIA ANDORRA
PLAZA DE DIA BORJA
PLAZA DE DIA CARIÑENA
PLAZA DE DIA CESAREO ALIERTA
PLAZA DE DIA EPILA
PLAZA DE DIA LAS DAMAS
PLAZA DE DIA MARIA ZAYAS
PLAZA DE DÍA S.A. RUIZ LASALA
PLAZA DE DIA SALVADOR ALLENDE
PLAZA DE DIA TARAZONA
PLAZA DE DIA UTRILLAS
PLAZA DE DIA ZUERA
POLL PAST PAN-ASADOR DE POLLOS 
ROMAREDA
POLLERIA ALIMENTACION BRUN’S
POLLERIA Mª CARMEN
POMODORO PIZZERIA
POZO DE SHEREA
PPS
PRIMA CARNE
PROFAND
PRUEPA
PUERTO RICO
PUNTO BARE
PYRENE SPORT

Q
QUEENS BAKERY

R
R. ANCIANOS FUNDACION  ELVIRA OTAL
RAZZA GREECE
RCIA  PERSONAS MAYORES IASS
RCIA  Y CENTRO DE DIA LAS FUENTES
RCIA 3 EDAD NTRA SRA DEL CARMEN
RCIA ADISLAF CARIÑENA
RCIA ALFAMEN
RCIA ALTO GALLEGO
RCIA ANCIANOS SAN VICENTE DE PAUL
RCIA CAMP
RCIA CASA AMPARO
RCIA CESARAUGUSTA
RCIA DE ANCIANOS HOGAR 65 (F. SAN 
JORGE)
RCIA DE ANCIANOS SAN ROQUE
RCIA DE MAYORES ARIZA
RCIA DE MAYORES COMARCA DEL ARANDA
RCIA DELICIAS
RCIA EL PINAR
RCIA EL VERAL
RCIA ESTRELLA
RCIA ESTUDIANTES M.  NTRA SRA DEL 
PILAR
RCIA GERIATRICA ROYAL MANZANARES
RCIA GRAUS
RCIA HERNAN CORTES
RCIA LA CONCHADA
RCIA LA INMACULADA

RCIA LA MAGDALENA (OZANAM)
RCIA LA MILAGROSA
RCIA LA ROSALEDA
RCIA LAS TORRES
RCIA LOS ANGELES
RCIA LUCERO DEL ALBA
RCIA MADRE M ª PILAR IZQUIERDO
RCIA MANUEL ARTERO
RCIA MARBORE ACTUR
RCIA MATER II
RCIA MAYORES SASTAGO
RCIA MILITAR MALLO BLANCO
RCIA MIRASOL
RCIA MONREAL DEL CAMPO
RCIA NATURALHEIMER STA BARBARA
RCIA NUESTRA SEÑORA DE CABAÑAS
RCIA NUESTRA SEÑORA DEL CAMPO
RCIA OZANAM GARRAPINILLOS
RCIA OZANAM MARIA AUXILIADORA
RCIA OZANAM SAN ANTONIO DE PADUA
RCIA PIRINEOS
RCIA PRINCESA
RCIA RELIGIOSOS PASIONISTAS
RCIA REY FERNANDO
RCIA SAGRADO CORAZON
RCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
RCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
RCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
RCIA SAN JUAN DE LUZ
RCIA SAN MARCELINO (Jaulin)
RCIA SAN VICENTE DE PAUL
RCIA SANTA OROSIA
RCIA TERCERA EDAD OLIVER
RCIA VILLACONSOLACION
RCIA VIRGEN DE LA ESPERANZA
RCIA VIRGEN DE MOVERA
RCIA VIRGEN DEL PILAR
RCIA VIRGEN DEL PILAR
RCIA Y CED L’AUSIN
RCIA. FEMENINA UNIVERSITARIA 
TRINITARIAS
RCIA. MAYORES SAN EUGENIO
RCIA. NTRA. SRA. DE BEGOÑA
RCIA. SAGRADO CORAZON DE JESUS
RCIA. SANTA ISABEL OZANAN
RCIA. VIRGEN DEL CASTILLO
RCIA.3 EDAD LOS JARDINES
RECIKLA
RECOGER CORREO EN LA CARTUJA
RECREO DE TAPA
REFUGIO DE BUJARUELO
REFUGIO DE CANFRANC
REFUGIO L’ATALAYA
RELIGIOSAS MARIA INMACULADA
REPOSTERIAS NUEVAS LINEAS
REST. ASADOR COARASA
REST. ASADOR MASACUAS
REST. CASA ALFONSO
REST. EL ACEBO
REST. EL ROMERO
REST. LA JACETANIA
RESTAURACION HOSPITAL QUIRON ZGZ
RESTAURANTE A CHAMINERA
RESTAURANTE ACUARIO DE ZARAGOZA
RESTAURANTE ALBERTO
RESTAURANTE ALTO LA MUELA
RESTAURANTE APOLO
RESTAURANTE ARA
RESTAURANTE ARAZAS
RESTAURANTE ASADOR BIARRITZ
RESTAURANTE ASADOR ESCARRA
RESTAURANTE ASADOR MINGO
RESTAURANTE ASPE
RESTAURANTE BALCON DEL PIRINEO

RESTAURANTE BLASCO
RESTAURANTE BOIRA
RESTAURANTE BOLEA
RESTAURANTE CANTERE
RESTAURANTE CENTRAL
RESTAURANTE CHANE
RESTAURANTE CHINO LONG FEN
RESTAURANTE CICLON
RESTAURANTE COBARCHO
RESTAURANTE COLETTE-A
RESTAURANTE CONVENTO DE GOTOR
RESTAURANTE DURAN 5
RESTAURANTE EDELWEIS
RESTAURANTE EL BODEGON
RESTAURANTE EL CIERVO
RESTAURANTE EL DUENDE
RESTAURANTE EL DUENDE
RESTAURANTE EL FRONDON
RESTAURANTE EL HORTAL
RESTAURANTE EL REBECO
RESTAURANTE ELOVELIX
RESTAURANTE ESTACION
RESTAURANTE ESTANES
RESTAURANTE FAURE
RESTAURANTE FELIZ
RESTAURANTE GORALAI
RESTAURANTE GORROYA
RESTAURANTE GRATAL
RESTAURANTE J3
RESTAURANTE JAPONES HAYACI
RESTAURANTE L´ANGLASSE
RESTAURANTE LA BOCCA -A
RESTAURANTE LA BODEGUILLA
RESTAURANTE LA BRECHA
RESTAURANTE LA CASA (Castilla León)
RESTAURANTE LA CEBADA
RESTAURANTE LA COCINILLA
RESTAURANTE LA ERA
RESTAURANTE LA PRADERA DE ORDESA
RESTAURANTE LA REBOTICA
RESTAURANTE LA TXALUPA
RESTAURANTE LAS ENDRINAS
RESTAURANTE LAS TORRES  (Zgz)
RESTAURANTE LAS TORRES (Huesca)
RESTAURANTE LAVEDAN
RESTAURANTE LIBERTY
RESTAURANTE LIENA
RESTAURANTE LILIUM
RESTAURANTE LOS ARTESANOS
RESTAURANTE MACANAZ
RESTAURANTE MAGNUS
RESTAURANTE MARENGO -A
RESTAURANTE MONREPOS
RESTAURANTE MONTE LIERDE
RESTAURANTE NATIVO
RESTAURANTE NAVARRO
RESTAURANTE NEGURI
RESTAURANTE NIVAL
RESTAURANTE NOBELTY
RESTAURANTE NUEVA VARELA
RESTAURANTE O’LUGAR
RESTAURANTE ORDESA 88
RESTAURANTE ORIENTAL DONE FANG
RESTAURANTE ORIGENES
RESTAURANTE PARENTESIS
RESTAURANTE PEÑA BLANCA
RESTAURANTE PIRENARIUM
RESTAURANTE PIZZERIA GRAJOS
RESTAURANTE PRADAS
RESTAURANTE PUERTOLAS
RESTAURANTE QUINTO DE EBRO
RESTAURANTE SUSHI KO
RESTAURANTE TINO
RESTAURANTE UNIVERSO

RESTAURANTE VIEJA VARELA
RESTAURANTE VORARE
RESTAURANTE WOK CITY
RESTAURAURANTE DIVINO
RESTOBAR LA RACA
RESTORANTE MEMEL
RICO RICOCU
RINCON DE EMILIO
RINCON DE HANOI
RINCON DE JOSELEN
RIVASAM
RIVER-CENAD MANDOS-ACADEMIA
RIVER-CENAD TROPA-ACADEMIA
ROGELIOS RESTAURANTE-A
RTE BAR CELLISCA
RTE. EL MONTAÑES
RTE. PIZZERIA ROCANEVADA
RUGACA
RUSTIC
RUTA 23

S
SABECO
SABER DE HOSTELERIA CENTRO DE 
FORMACION
SABOR A PIRINEO
SABOR SABOR CERVECERIA
SABORES DE ENTONCES
SAJONIA
SALA LO INTENTO
SALESIANAS MARIA AUXILIADORA
SALON JUEGOS UNIVERSO
SALONES YOANA
SALTO ANGEL
SAN MIGUEL
SCATILABS SA
SCHINDLER
SCHINDLER S.A.
SELECCION CALAMOCHA
SELLA
SERAL
SERENDIPIA
SERHS FOOD - RECARTE Y ORNAT
SERHS FOOD - SOLEDAD PUERTOLAS
SERHS FOOD C. MARIA ZAMBRANO
SERHS FOOD-CEIP ARCOSUR
SERHS FOOD-CEIP PARQUE VENECIA
SERHS FOOD-CEIP VALDESPARTERA 3
SERRUCHI
SERU
SERVICE
SEVEN BEERS
SHEILA
SIBARYS CAFE
SIBUYA
SIMPLY
SIN LUGAR A DUDAS
SKIPASS HOSTAL
SOCIEDAD GASTRONOMICA EL CIERZO
SOCIEDAD GASTRONOMICA EL MERCAO
SOFOOD
SOLARTIA
SPORT BAR
STADUIUM EL OLIVAR
SUBORDAN
SUSHI HOME
SUSHI WASABI
SUSHIUP
SYMBOL (CUARTE)

T



TABERNA BAR GENUS
TABERNA DEL SOL
TABERNA DON VAZQUEZ
TABERNA EL MORRUDO
TABERNA GRAN
TABERNA LA MAQUILA
TABERNA O ‘ FORATO
TABERNALIA BAR AND GRILL-A
TAPERIA ABONICO
TARAZONA
TAYMIN S.A
TEATRO PRINCIPAL
TEHIFE 2008
TELTRONIC S.A.
TEREOS
TEREOS STARCH Y SWEETENERS IBERIA
TERMINAL
TERRAZA ARRATIECHO
TERUEL
THE BARRIO´S TABERN
THE BOSS
THE PINK PIG
THE SECOND HOUSE S.C.
TIKI

TIO AISSA ASADOR DE POLLOS
TITO PACO
TOPI II FUNDACION PICARRAL
TORIL Nº 5
TRAMSBURGO
TRANSILVANIA
TRANSMONTANO
TRANSPORTES NEVARAL
TRES CAMINOS
TRIPERIA SAN MATEO
TSADE
TU CASA EL CACEROLAS

U
UH-MAMI
ULTRAMARINOS
ULZAMA
UME
UNDESA
UNIVERSIDAD DE TERUEL
UNIVERSO SABIÑANIGO
UTE EBRO

V
VARIOPINTO
VARIOS
VEGAN DIFFERENT
VELCONI S.A
VENTA PEIRALUN
VENTA PETRUSO
VEOLIA
VERONICA PRINCIPAL
VIAN AUTOMOBILE
VIEJO ACORDEON
VINOS MONEVA
VIÑETAS
VITALIA CARIÑENA
VITALIA CASABLANCA
VITALIA EXPO
VITALIA JACA
VITALIA SANTAFE
VIVIENDAS
VOLAPIE
VOLUNTARIADO OCIO Y TIEMPO LIBRE

Y
YUDIGAR

Z
ZALDIKO BAR
ZEPPELIN CAFE RESTAURANTE

OTROS
1000 MIGLIA
19 TAPAS Y 500 VINOS

COMPOSICIÓN DEL PATRONATO

   PRESIDENTE	            |  JOSÉ MARÍA LÓPEZ GIMENO  

   TESORERO	            |  ÁNGEL SICILIA TORNOS

    VOCALES	            |  AURORA ALBERO ANDREU

		             |  ARSENIO CARRERA MARTÍNEZ

		             |  MARCOS NAVARRO NAVARRO

	  	            |  ENCARNACIÓN GÓMEZ MUÑOZ

	  	            |  PILAR PRATS ALEGRE

		             |  JOSÉ LUIS TRASOBARES GAVÍN

		             |  FRANCISCO VERGARA MARCO

		             |  ADOLFO FUENTELSAZ MARTÍNEZ

   SECRETARIO	            |  JOSÉ FRANCISCO LÓPEZ ESCURA
   NO PATRONO

   VICEPRESIDENTA           |  PIEDAD OLIVEROS GIMENO



GASTOS E INVERSIONES

TOTAL DEL EJERCICIO 4.075.902,36 €

ORIGEN DE LOS INGRESOS

Conciertos del IASS
51,32 %

Subvenciones, donaciones y legados 21,27 %

Otros ingresos 0,00 %

Ventas y prestaciones de servicios 9,55 %

Cuotas de usuarios 17,86 %

Cifras provisionales hasta el cierre de auditoría

772,33 €

Centro de creación

19.675,52 €

Ocio y tiempo libre

671.552,78 €

Centros especiales de empleo

133.929,79 €

Centro de Caspe

169.938,55 €

Atención sociosanitaria integral

570.485,93 €

Centro ocupacional de Zaragoza

96.753,97 €

Atención integral a familias

106.476,72 €

Centro de día de Zaragoza

574.365,19 €

Centros de Cariñena

1.687.917,65 €

Residencia de Zaragoza

44.033,92 €

Centro de Tauste



HITOS DE INTERÉS

1983
Nace Adislaf
Creación del Centro Ocupacional de Las Fuentes 
(Zaragoza)

1985
Creación del Centro Especial de Empleo Adislaf
Creación del Centro Ocupacional de Cariñena

1988 Creación de la primera residencia para disminuidos 
gravemente afectados de Aragón

1989
Se crea la Fundación Benito Ardid (actualmente 
Fundación Adislaf)

1990 Creación del Centro Ocupacional de Pina de Ebro

1998
Puesta en marcha de una lavandería de trabajo 
(Minueval)

1999

Creación de un Centro Especial de Empleo en 
Cariñena
Creación de un Centro Especial de Empleo en 
Caspe

1991

Creación del Centro Ocupacional de Tauste
Construcción de un nuevo Centro Ocupacional y 
Centro Especial de Empleo en Zaragoza para más 
de 100 usuarios.
Creación del Centro Especial de Empleo Minueval



2000

Comienza la construcción de 32 plazas de 
residencia en Zaragoza
Comienza la construcción de un nuevo Centro de 
Día para 45 usuarios y un Centro de Actividades 
Diversas en Zaragoza
Se inicia la rehabilitación del pueblo de Isín

2002

Se inaugura la residencia de 32 plazas para 
personas con discapacidad intelectual, un Centro 
de Día y un Centro de Actividades Diversas para 
personas con discapacidad intelectual y sus 
familias en Zaragoza

2006
Finaliza la rehabilitación del pueblo de Isín como 
Centro Integral de Recursos en el Medio Ambiente 
y de Montaña completamente adaptado 

2007

Finaliza la reforma integral de la residencia de 
Zaragoza, inaugurada en 1988
Finaliza la construcción de una Residencia de 18 
plazas en Cariñena

2008
Comienza la construcción de un Centro 
Ocupacional y una Residencia en Caspe

2005 Se construye un Centro Ocupacional en Cariñena 2009 Apertura de la Residencia de Cariñena

2010
Finaliza la construcción de la Residencia y Centro 
Ocupacional de Caspe
Inauguración de la Residencia de Cariñena



2012
Creación de la Compañía de Teatro La Traca, para 
personas con discapacidad intelectual

2013
Constitución del Observatorio Aragonés de la 
Discapacidad Intelectual (OADI)

2014
Puesta en marcha de la recogida de aceite 
doméstico urbano en Zaragoza

2015
Creación de Jabo&Lula
Récord histórico: 1 millón de prendas lavadas en 
Minueval

2019 Celebración del XXX aniversario

2022
Construcción de Residencia III Zaragoza, con 22 
plazas
Reforma de la Residencia en Caspe, con 22 plazas





A comienzos de los años 80, un grupo de familias  
unidas por una problemática común, formaron la 
Asociación de Disminuidos Psíquicos Las Fuen-
tes (ADISLAF), cuyo primordial objetivo fue inten-
tar paliar las carencias asistenciales del colectivo, 
que en aquellos momentos contaba con un prác-
ticamente nulo apoyo por parte de los poderes 
públicos.

En aquellos momentos no contábamos 
con servicios públicos para nuestros 
hijos. En el apogeo del estado de bi-
nestar, veíamos con estupor cómo los 
otros padres podían escolarizar gratuita-
mente a sus hijos, y los nuestros tenían 
que pagar unas sumas que muchas de 
nuestras familias no podían permitirse.

Desde el primer momento, comenzó a canalizar el 
trabajo voluntario de las familias para proporcionar 
un apoyo de urgencia a las demandas de éstas, al 
tiempo que comenzaba un recorrido histórico en 
el campo de la reivindicación en materia de dere-
chos ciudadanos para la discapacidad.

En las décadas posteriores, este grupo impulsaría 
la creación de otras entidades, centros y servicios 
para este colectivo, al tiempo que ahondaría en 
esta trayectoria reivindicativa. Actualmente, ADIS-
LAF tiene tres grandes cometidos:

1. Canalizar la participación de las familias de las 
personas con discapacidad intelectual.

2. Ofrecer apoyos y asistencia técnica las familias y a 
entidades de carácter asistencial y tutelar.

3. Continuar desarrollando programas en materia de 
bienestar (educación, ocio, etc.).



JUNTA

PRESIDENTE

GERENTE

ADJUNTO A GERENCIA

COORDINADORES DE ÁREA

RESPONSABLES DE CENTRO

MONITORES DE REFERENCIA

ÓRGANOS Y ÁREAS

GERENCIA, ADMINISTRACIÓN Y
RECURSOS HUMANOS

DPTO. ATENCIÓN INTEGRAL
A FAMILIAS

DPTO. ATENCIÓN SOCIOSANITARIA

OCIO Y TIEMPO LIBRE

Las áreas técnicas de ADISLAF están compuestas 
por equipos interdisciplinares que sustentan y 

refuerzan la actividad de los diferentes centros y 
servicios de la entidad.

ATENCIÓN EDUCATIVA Y
SOCIO-LABORAL

ÁREAS TÉCNICAS

Zaragoza Caspe Cariñena Tauste Pina de Ebro



REMUNERACIÓN DE LOS ÓRGANOS 
DIRECTIVOS

Los miembros de la Junta Directiva de la Asociación 
ADISLAF y de las entidades que promueve 
o colabora, no perciben ningún tipo de 
compensación o salario por su colaboración 
con la entidad, ni dinerarios ni en especie.

Relación de salarios netos anuales del personal laboral adscrito a los diferentes centros de Asociación 
ADISLAF (14 pagas):

DIRECTOR GERENTE.............................................................................................2.400 € netos/mes

PERSONAL DE ÁREAS TÉCNICAS.............................................................1.200 a 2.200 € netos/mes

UNIDADES ASISTENCIALES Y RESPONSABLES DE CENTRO...................1.200 a 2.000 € netos/mes

COORDINADORES, ENCARGADOS Y MONITORES DE REFERENCIA.......1.000 a 1.500 € netos/mes 

OPERARIOS CON NECESIDAD DE APOYO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO...................SMI

TRANSPARENCIA
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TRANSPARENCIA

PLANTILLA

PERSONAL DE
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

2

PERSONAL DE
ATENCIÓN DIRECTA

4

PERSONAL
AUXILIAR

18

Trabajadores 
sin 
discapacidad

Trabajadores 
con 

discapacidad

4 2017% 83%

DISCAPACIDAD

GÉNERO

Mujeres   14   58,33%

Hombres   10   41,66%



COMPOSICIÓN DE LA JUNTA

   PRESIDENTE	 |  JOSÉ MARÍA LÓPEZ GIMENO

   VICEPRESIDENTE    |   FRANCISCO VERGARA MARCO

    VOCALES	 |  AURORA ALBERO ANDREU

		  |  DOMINICA ESCURA OCHOA

		  |  JOSÉ CASAS LOSTAL

		  |  PILAR PRATS ALEGRE

		  |  PILAR ROYO VENTURA

		  |  CARMELO PRIETO GARCÍA

		  |  LUIS UTRILLA ENQUITA

		  |  JESÚS VALLEJO RUIZ

   SECRETARIO	 |   JOSÉ FRANCISCO LÓPEZ ESCURA

   TESORERO	 |  MARCOS NAVARRO NAVARRO

PRINCIPALES CLIENTES



RESULTADO 2022

INGRESOS

416.732,12 €

GASTOS

Centros rurales Centro Especial de Empleo

97.105,15 € 319.626,97 €

Subvenciones

Fondo salarial INAEM
37,98 %

16,38 %

Actividad mercantil
30,20 %

Otros
15,44 %

Datos provisionales hasta el cierre de la auditoría

Datos todavía no 
disponibles.





CENTRO OCUPACIONAL 
DE ZARAGOZA

En nuestro Centro Ocupacional de Zaragoza se 
realiza una atención individualizada a personas 
con discapacidad intelectual de grado medio, 
que acuden diariamente en régimen de estancia 
diurna.

Busca garantizar un servicio especializado a las 
personas que atiende, potenciando al máximo 
su autonomía personal y social a través de su 
programación.

Se encarga también de realizar una prestación 
alternativa a la actividad productiva con atención 
integral a la persona en edad laboral y sin 
posibilidad (en el momento actual) de acceso 
a puestos de trabajo en el mercado laboral 
ordinario o protegido, cuyo objetivo consiste en 
proporcionar una atención rehabilitadora integral.

HORARIO

L M X J V
9:00

14:00

17:00

CENTRO DE DÍA DE ZARAGOZA

El Centro de Día atiende a personas con 
discapacidad intelectual de grado severo. Es 
un servicio que facilita a los usuarios los apoyos 
individuales necesarios para su desarrollo 
y autonomía personal, con el fin de cubrir 
sus necesidades básicas para  la vida diaria, 
terapéuticas y socioculturales, buscando prevenir 
situaciones de dependencia. 

La discapacidad no 
te define; lo que te 
define es cómo haces 
frente a los desafíos 
que la discapacidad 
te presenta.

Jim Abbott



Apoyo y cuidado higiénico personal

Atención sociosanitaria integral

SERVICIOS AÑADIDOS A
LA PROGRAMACIÓN

Comedor

Identificar el ritmo de aprendizaje y trabajo 
de cada individuo y sus condiciones físicas y 
mentales previas, así como del propio grupo, e 
intentar desarrollar las actividades de manera 
que todos se sientan integrados.

METODOLOGÍA

Introducir ciertos hábitos y normas comunes 
como camino de aprendizaje y de trabajo.

Partir desde el conocimiento del alumno y de 
su realidad. Comprender cómo interpreta e 
interacciona con lo que le rodea, conocer sus 
gustos, miedos, pretensiones etc.

Proponer objetivos cercanos y evitar los 
prejuicios en cuanto a capacidades o metas.

Establecer vínculos a nivel grupal que traspasen 
lo artístico para fomentar la cohesión.

ACTIVIDADES SEMANALES

Gimnasia pasiva de mantenimiento

Relajaciones guiadas

Dinámicas de grupo

Juegos sentidos

Lectura y comprensión

Cuentos y adivinanzas

Manualidades

Actividades deportivas

Música

Actividad académica

Interacción con otros programas de ADISLAF 
(educación de adultos, integración psicoso-
cial, programa de mayores, etc.)

Debates
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CENTRO OCUPACIONAL DISTRIBUCIÓN

La distribución de los usuarios se realiza por 
grupos mediante evaluación continua, de modo 
que sus circunstancias sean asimilables a las de 
sus compañeros y el ajuste de la programación 
pueda personalizarse al máximo para cada grupo 
y para cada uno de sus miembros.

74

RECURSOS HUMANOS

MONITORES/AS
11

RESPONSABLE DE CENTRO
1

MONITORES/AS
3

CENTRO DE DÍA

40





RESIDENCIA DE ZARAGOZA

DESCRIPCIÓN

La residencia que Fundación ADISLAF puso en 
funcionamiento en el barrio zaragozano de Las 
Fuentes en 1988, se define como un recurso 
de atención integral para las personas con 
discapacidad intelectual. 

Este centro está destinado a la atención 
continuada y adaptada a las necesidades de las 
personas usuarias.

Su objetivo principal es mantener o incrementar 
su calidad de vida junto con el desarrollo de su 
autonomía personal. Es la alternativa habitacional 
cuando las familias ya no pueden procurarles 
todos los cuidados que necesitan.

Fundación Adislaf ofrece una atención 
biopsicosocial integral y permanente fomentando 
la individualización de cada una de las personas 
que viven en nuestros centros.

La totalidad de las plazas ocupadas son 
concertadas por el Instituto Aragonés de Servicios 
sociales.

PLAZAS TOTALES

RESIDENCIA I

RESIDENCIA II

14

32

RESIDENCIA III

22



SERVICIOS

Cuidado y seguridad

Alojamiento y 
manutención

Atención sociosanitaria 
integral

Servicio de habitaciones

Limpieza y lavandería

Ocio y tiempo libre

Rehabilitación y terapia 
ocupacional



INSTALACIONES

Zona residencial Instalaciones 
deportivas Jardines Zonas

comunes
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EJERCICIO 2022

DATOS GENERALES

OCUPACIÓN

RESIDENTES
66

RECURSOS HUMANOS

COCINEROS
2

RESPONSABLE DE 
RESIDENCIAS

1
COORDINADORAS

3
CUIDADORES

29

PERSONAL DE 
LIMPIEZA

7





OBJETIVOSPROGRAMA DE INTEGRACIÓN 
PSICOSOCIAL

DESCRIPCIÓN

El Programa de Integración Psicosocial está des-
tinado a personas con discapacidad intelectual 
ligera o media, para que puedan alcanzar la máxi-
ma autonomía personal y social en todas las áreas 
personales y mejorar su calidad de vida y la de sus 
familias.

- Prestar una atención psicosocial y educati-
va individualizada.

DESTINATARIOS

ligera media

Personas con discapacidad:

- Mejorar la calidad de vida de las personas 
con discapacidad intelectual, normalizando 
sus vidas y las de sus familias.

- Mejorar la salud física, psicológica y emo-
cional de los usuarios.

- Potenciar día a día sus habilidades perso-
nales y sociales.

- Favorecer la máxima autonomía personal 
y social en todas las actividades de la vida 
diaria.

- Detectar e intervenir en los posibles proce-
sos de deterioro evolutivo.

- Fomentar la permanencia en el entorno fa-
miliar y comunitario habitual.

- Facilitar la incorporación a los recursos de 
ocio, administrativos, culturales, etc.



TALLERES

ÁREA LABORAL

ÁREA SOCIAL

Resolución de conflictos

Control del estrés

Seguridad laboral

Desarrollo cognitivo

Habilidades sociales y de 
comunición

Habilidades académicas

Movimiento y expresión 
corporal

Habilidades lúdicas

Vida autónoma
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EJERCICIO 2022

DATOS GENERALES

NÚMERO DE USUARIOS

USUARIOS CON DISCAPACIDAD 
LIGERA Y MEDIA

61

RECURSOS HUMANOS

EDUCADORES
2

COORDINADOR - EDUCADOR
1

TRANSPARENCIA

El Ayuntamiento de Zaragoza colabora con este pro-
yecto con una aportación de 45.000 € procedentes 
de su Programa de Acción Social.

COLABORA





DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

UNIDADES TÉCNICAS DE APOYO

El 100% de la plantilla de Centro Especial de 
Empleo necesita apoyo en todos los niveles 
relativos a la discapacidad intelectual, bien sea 
mediante acciones continuas, puntuales o de 
refuerzo.

No sólo se realiza un apoyo laboral a cada puesto 
de trabajo, sino que cada uno de ellos lleva 
aparejada una serie de recursos biopsicosociales 
por parte del equipo de Unidades de Apoyo que 
resultan imprescindibles para la adaptación de 
estas personas al mundo laboral.

OBJETIVOS

Detectar y determinar, las necesidades 
de apoyo para que el trabajador con 
discapacidad pueda desarrollar su actividad 
profesional con normalidad.

Mediar con el entorno familiar y social de los 
trabajadores con discapacidad, para que 
sea un instrumento de apoyo y estímulo en 
la incorporación a un puesto de trabajo y la 
estabilidad en el mismo.

Desarrollar programas de formación 
adaptados.

Establecer apoyos individualizados.

Favorecer y potenciar la autonomía e 
independencia, así como la integración a 
todos los niveles.

Asistir al trabajador en su relación con el 
mercado de trabajo.

Detectar e intervenir en los posibles procesos 
de deterioro evolutivo.
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NÚMERO DE USUARIOS

RECURSOS HUMANOS

TÉCNICOS
4

ENCARGADOS
5

Discapacidad intelectual 57

Enfermedad mental 3

Discapacidad sensorial 1

COLABORADORES

El Instituto Aragonés de empleo colabora con 
este proyecto dentro de su programa de Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesional en Cen-
tros Especiales de Empleo con el CEE ADISLAF, 
MINUEVAL y RECIKLA.





OBJETIVOS

Fomentar la participación activa en el ocio de 
las personas con discapacidad intelectual.

Favorecer el desarrollo personal, social y 
educativo de los participantes.

Potenciar el desarrollo de sus habilidades 
manuales y personales.

Fomentar la independencia.

Adquirir la noción de lo que es su tiempo libre 
y de las posibilidades de realización que se 
les ofrece.

Desarrollar la imaginación y creatividad de 
cada uno de los usuarios.

- Facilitar la incorporación a los recursos de 
ocio, administrativos, culturales, etc.

Aprender a convivir en grupo, integrándose 
dentro de sus actividades y fomentando el 
ocio como componentes del mismo.



ACTIVIDADES

Vacaciones de verano

Actividades deportivas

Campeonatos deportivos

Petanca
Gimnasia de 
mantenimiento

Fútbol Baloncesto

Juegos Danza

Excursiones

Manualidades

Fiestas populares

San Jorge
Fiestas del 
Pilar

NocheviejaNavidad
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EJERCICIO 2022

DATOS GENERALES

RECURSOS HUMANOS

TÉCNICOS
2

VOLUNTARIOS
30

TIPOLOGÍA DE USUARIOS

Personas con discapacidad

Cuidadores y familiares

243

375



PROCEDENCIA DE LOS USUARIOS

CD/CO ZARAGOZA 108

ISÍN 4
TAUSTE 4
PINA DE EBRO 6
CEE ADISLAF 7

RECIKLA 13

20 CARIÑENA

 33 MAYORES

34 MINUEVAL

66 RESIDENCIAS ZARAGOZA

CASPE 14



ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2021

6/1/2022: Fiesta de Reyes en residencia y 
viviendas

9/1/2022: Paseos findesemaneros viviendas

15/1/2022: Paseos findesemaneros 
residencia y viviendas

22/1/2022: Paseos findesemaneros 
residencia y viviendas

29/1/2022: Paseos findesemaneros 
residencia y viviendas

5/2/2022: Comida de Santa Águeda en 
residencia y cena de de Santa Águeda en 
viviendas

12/2/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas

19/2/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas

26/2/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas

5/3/2022: Vermut del día de la Cincomarzada 
residencia y viviendas

12/3/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas

18/3/2022: Cena de San José en residencia 

19/3/2022: Cena de San José en viviendas

26/3/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y celebración de cumpleaños en 
viviendas

2/4/2022: Terraceo findesemanero viviendas 
y celebración de cumpleaños en residencia 

10/4/2022: Exposición “Alegría” viviendas y 
terraceo findesemanero residencia 

14/4/2022: Vermut en viviendas y taller de 
cocina “Cupcakes de pascua” en residencia

17/4/2022: Vermuteo en residencia y taller de 
cocina “Cupcakes de pascua” en viviendas

23/4/2022: Cine palomitero en viviendas

24/4/2022: Cine palomitero en residencia

30/4/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas

ene

feb

mar

abr



2/5/2022: Teatro “Vaya cuadro” Sala Venecia

7/5/2022: Vermuteo con rabas en el jardín 
para residencia y merienda con flan en el 
jardín para viviendas

15/5/2022: Paseo por el jardín con residencia 
y viviendas y taller de pintura

21/5/2022: Vermuteo con tortilla de patata en 
el jardín para residencia y fiesta con helado 
para viviendas

28/5/2022: Taller de cocina intercultural 
“dulces y postres del mundo” en residencia 

29/5/2022: Taller de cocina intercultural 
“dulces y postres del mundo” en viviendas

12 al 17: PRIMER TURNO VACACIONAL EN 
ISÍN

2/7/2022: Paseo con vermut para viviendas y 
paseo con helado para residencia

9/7/2022: Terraceo findesemanero residencia 
y viviendas

10/7/2022: Terraceo findesemanero viviendas

16/7/2022: Taller de cocina “copa creativa de 
helado” en residencia

17/7/2022: Taller de cocina “copa creativa de 
helado” en viviendas

23/7/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas y guerra de agua en el 
jardín

2 al 7: Segundo y tercer turno vacacional en 
isín

8 al 28: Vacaciones del servicio de ocio y T.L.

3/9/2022: Terraceo findesemanero residencia 
y viviendas 

10/9/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas

17/9/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas

may

jun

jul

ago

sep



2/10/2022: Taller de abalorios residencia y 
viviendas  

8/10/2022: Zarzuela “Gigantes y Cabezudos”     

10/10/2022: Zirkozaurre “Vademekun”

11/10/2022: Concierto de Camela

15/10/2022: Chocolatada en el jardín para 
residencia y viviendas

22/10/2022: Terraceo findesemanero 
residencia y viviendas y espectáculo de 
magia “Maximum Magic 2”

29/10/2022: Terraceo findesemanero 
viviendas y taller de catrinas “pinta tu 
calaverita” para residencias

31/10/2022: Terraceo findesemanero 
residencias y taller de cocina “calabazas 
caníbales” en viviendas

5/11/2022: Exposición Centro de Historias 
“Cisnes” y Concierto caixaforum “Lili del Sol”

12/11/2022: Exposición Centro de Historias 
“Cisnes” y Concierto caixaforum “Sara 
Guerrero”

19/11/2022: Concierto caixaforum “Gancho 
Drom”

20/11/2022: Concierto caixaforum “Black 
pearls of gospel”

26/11/2022: Exposición Centro de Historias 
“Cisnes” y  Concierto caixaforum “Takahiro 
Mita”

4/12/2022: Concierto auditorio “10º 
Aniversario Musethica” y Concierto 
caixaforum “Joana Amendoeira”

10/12/2022: Decoración navideña en 
residencia y viviendas y Cine de temática 
navideña en viviendas

17/12/2022: Manualidad navideña en 
residencia y visita al belén de la calle 
Figueras para viviendas

26/12/2021: Vermuteo navideño para 
residencia y  Posada mexicana “Celebración 
de la navidad en México” para viviendas

29/12/2022: Vermuteo navideño para 
viviendas y concierto caixaforum “Up & Jazz” 
para residencia

           

oct

nov

dic





Con la entrada en vigor de la Ley 8/2021, de 2 de 
junio, que reforma el Código Civil en materia de tu-
telas, la incapacitación judicial es sustituida por un 
sistema de provisión de apoyos, que afecta a las 
personas con discapacidad. De esta manera se 
prevé que todas las personas con independencia 
de las medidas de apoyo que les hayan asignado, 
mantengan su capacidad jurídica y de obrar. Las 
principales medidas de protección y apoyo son:

TUTELA: menores de 18 AÑOS.

CURATELA: mayores de 18 AÑOS.

CURATELA REPRESENTATIVA: Para personas 
cuyas necesidades de apoyo impidan 

la formación de decisiones personales y 
patrimoniales.

CURATELA ASISTENCIAL: Promueve el fomento 
de autonomía y la toma de decisiones.

Otras medidas de apoyo: Patria Potestad, 
Guarda de hecho, Defensor judicial y 

autocuratela.

El Servicio de tutelas, curatelas y apoyos a per-
sonas adultas de la Fundación Adislaf garantiza 
la protección jurídica, personal y social de las per-
sonas mayores de 18 años, con discapacidad in-
telectual, en conformidad con lo establecido en la 
legislación vigente, así como en las resoluciones 
judiciales, para el ejercicio de la tutela, curatela y/o 
cualquier otra medida de apoyo establecida judi-
cialmente.

¿En qué consiste el servicio de 
tutelas, curatelas y apoyos a
personas adultas?

El cargo de tutor/a se continuará ejerciendo siem-
pre que no se haya modificado judicialmente la 
medida de protección y/o apoyo. Se prevé la 
transformación automática a curatela representa-
tiva. En los casos de prórroga/rehabilitación de la 
patria potestad todas las sentencias serán adap-
tadas al régimen actual.

¿Qué pasa con las sentencias 
de incapacitación anteriores a 
la reforma?

Dar respuesta a las necesidades de apoyo, 
protección y garantía de todos losderechos de 
la persona tutelada/curatelada a la que se le 

prestan apoyos.

Promover la autonomía de la persona a la que 
se le presta una tutela/curatela o una medida de 
apoyo establecida judicialmente o en proceso de 
tramitaciónde acuerdo con la resolución judicial 

correspondiente.

Ofrecer atención integral a las personas que 
precisan medidas de apoyo.

OBJETIVOS



No. Se considera que una persona tiene recono-
cida una discapacidad cuando el porcentaje valo-
rado es igual o superior al 33%. Se gestiona a tra-
vés del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, 
mientras que la tutela o curatela suponen unas 
medidas de apoyo otorgadas judicialmente para 
asistir a la persona en su capacidad de obrar. Se 
gestiona a través de fiscalía.

¿Es lo mismo una tutela o una 
curatela que una discapacidad?

No. La incapacidad laboral supone una limitación 
en cuanto a la capacidad de desempeñar tareas 
en el ámbito del trabajo y puede llevar asociado 
el reconocimiento de unas prestaciones económi-
cas compensatorias.

¿Es lo mismo una tutela o una 
curatela que una incapacidad 
laboral?

Es un modo de garantizar su protección en todos 
los ámbitos de su vida diaria, ya que se trata de 
un colectivo especialmente vulnerable. En ocasio-
nes, puede ser que el propio individuo no sepa 
salvaguardar su propia integridad y bienestar, y es 
necesario que alguien le asista en esta tareas que 
para el resto de as personas pueden resultar coti-
dianas y no revestir mayor dificultad.

¿Cuándo es conveniente solicitar 
la provisión de alguna de estas 
medidas de apoyo?

No. Hay personas que, pese a tener reconocida 
una discapacidad intelectual, son plenamente ca-
paces de cuidar de sí mismas y no requieren apo-
yos en este sentido.

¿Es recomendable para todas 
las personas?

Sí y podemos asesorarte para que lo hagas sin 
problema. Es sólo cuando tú lo crees conveniente 
que la entidad puede hacerlo por ti en el caso de 
que lo necesites.

¿Puedo curatelar yo mismo/a 
a mi familiar?

A personas mayores de 18 años y con una dis-
capacidad intelectual cuyo porcentaje sea mayor 
o igual al 33%, que necesitan medidas de apoyo 
para el ejercicio de su capacidad jurídica, total o 
parcialmente ( o que están en proceso) y de las 
cuales la Fundación es la curadora u otra figura 
legal por resolución judicial. Así mismo, familiares, 
allegados, profesionales y otras entidades a efec-
tos informativos y de consulta.

¿A qué personas va dirigido el 
programa?



Área jurídica

Área personal y social

Orientación, asesoramiento y acompañamiento

Actuaciones específicas para cada tutelado, centradas en la persona

FUNCIONES

Gestiones ante fiscalía

Gestiones ante juzgados

Gestiones ante notaría

Orientación, asesoramiento y acompañamiento

Atención y apoyo integral en todas las actividades de la vida diaria

Actuaciones sanitarias (atención médica, fisioterapia, odontología, etc.)

Apoyo en gestiones administrativas: bancos, Administración...

Gestión e información de recursos

Área económica y patrimonial

Apoyo a la gestión, administración y mantenimiento del patrimonio personal

Gestión y apoyo económico
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EJERCICIO 2022

DATOS GENERALES

TUTELADOS

RECURSOS HUMANOS

MONITORES DE 
REFERENCIA

9

PERSONAL
SOCIOSANITARIO

7
AUXILIAR DE 
TUTELAS

1

TUTELADOS
18

REFERENTES
TUTELARES

2

PERSONA EN
TUTELA 
COMPARTIDA

1
PERSONA
PRE-TUTELADA

1





PROGRAMA DE ATENCIÓN 
A MAYORES

INTRODUCCIÓN

El Programa de Atención a mayores se integra en 
la ordinaria de nuestros centros, combinándose y 
entralazándose con el resto de programas, com-
partiendo espacios y adaptaciones específicas 
a mayores, adaptando ritmos, actividades, etc., 
para ajustarse a las necesidades de actuación 
que demanda el colectivo de personas mayores 
de ADISLAF.

Programa de prevención de la dependencia.

ADAPTACIONES DE LA
PROGRAMACIÓN GENERAL

Programa de educación de adultos.

Programa de ocio y tiempo libre.

Centro de artes.

Descanso y relajación.

Actividades de fomento de la memoria.

Gimnasia de mantenimiento.

Vacaciones.
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CARACTERÍSTICAS
DE LOS USUARIOS

GÉNERO

HOMBRES

MUJERES

18

15

CARACTERÍSTICAS

MAYORES DE 60 AÑOS

D.I. SUPERIOR AL 75%

CONVIVEN EN CENTROS RESIDENCIALES

75 %

50 %

78 %





SERVICIO DE ATENCIÓN
INTEGRAL A FAMILIAS

El Servicio de Atención Integral a Familias está orientado a aquellas unidades familiares que cuentan 
con componentes con discapacidad intelectual, y trata de extenderse a todos los aspectos que inci-
den sobre su vida diaria.

Residencia



FACTORES QUE INCIDEN SOBRE LA 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Factores familiares



Gestiones administrativas

En el ámbito familiar

Gestiones ante el Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Gestiones ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social

Gestiones ante los Centros Base del IASS

Asesoramiento

Acompañamiento

Evaluación y seguimiento

ACTUACIONES MÁS FRECUENTES

Gestiones jurídicas ante Fiscalía

Gestiones ante Servicios Sociales de Base de Ayuntamientos y Comarcas

Gestiones jurídicas ante Juzgados
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EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

COORDINADORA
1

PSICÓLOGO
1

MÉDICA
1

FISIOTERAPEUTAS
3

TRABAJADORAS
SOCIALES

2
LOGOPEDA

1



FAMILIAS ATENDIDAS

Zaragoza

114

Cariñena

20

Tauste

4

Caspe

14

Pina de Ebro

6



CEE ADISLAF

7

RECIKLA

13

MINUEVAL

34

No pertenecientes a ADISLAF

94





ATENCIÓN SOCIOSANITARIA
INTEGRAL 

INTRODUCCIÓN

El Programa de Atención Sociosanitaria Integral 
está orientado a satisfacer las necesidades de 
aquellos usuarios de ADISLAF que, por su si-
tuación física, psicológica y/o social, requieren 
la atención del equipo multidisciplinar, bien para 
procesos agudos o crónicos, bien para prevenir 
situaciones de dependencia o de vulnerabilidad. 

Es desarrollado por un amplio equipo de profe-
sionales de la salud y de la área social, que con-
templan las necesidades del individuo de manera 
integral, conscientes de que las actuaciones que 
llevan a cabo con sus usuarios inciden sobre la 
autonomía personal, la integración laboral y la ple-
na inclusión de los mismos.

A este programa tienen acceso los usuarios de 
todos los centros y programas de ADISLAF, así 
como de las entidades que promueve, proceden-
tes de Cariñena, Caspe, Isín, Pina de Ebro, Tauste 
y Zaragoza.

Mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad y sus familias.

OBJETIVOS

Atender a los usuarios en los diferentes cua-
dros agudos o crónicos que presenten y paliar 
sus consecuencias.

Prevenir situaciones de dependencia o vulne-
rabilidad, paliar el deterioro biopsicosocial y 
promover un modelo de madurez activa.

Realizar una acción coordinada en todos 
aquellos aspectos que inciden sobre el estado 
de salud y el bienestar de nuestros usuarios.

Orientar a los profesionales de ADISLAF y las 
entidades que promueve para que su actua-
ción diaria se encamine y contribuya a estos 
objetivos.

Contribuir al desarrollo personal y a la plena in-
clusión de los usuarios.

Garantizar la información y coordinación con 
otros profesionales y especialistas.

Aportar herramientas a las familias para que 
puedan contribuir a estos objetivos.



EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

Psicología

Medicina

Fisioterapia

Podología

Trabajo social

Logopedia



MEDICINA PSICOLOGÍA

� Observación continuada de los hábitos 
alimenticios, higiénicos, vitales, ocio y 
ejercicio.

� Control y seguimiento de enfermedades 
crónicas.

� Preparación, control y ajuste de 
tratamientos habituales o temporales.

� Coordinación y elaboración de menús 
especiales y pautales y supervisión 
nutricional.

� Extracciones.

� Control y administración de vacunas.

� Formación en materia de promoción de 
la salud orientada a usuarios, familiares y 
trabajadores.

� Elaboración de historiales médicos de 
todos los usuarios.

� Diagnóstico, tratamiento y seguimiento de 
enfermedades agudas.

� Desplazamiento a hospitales y consultas, 
y coordinación con especialistas y familias.

� Coordinación y control de la salud 
bucodental, auditiva y ginecológica.

� Analíticas puntuales o periódicas.

� Coordinación médica en los centros del 
ámbito rural.

� Atención psicológica a usuarios y familias 
a nivel clínico, preventivo y educativo.

� Control y seguimiento de enfermedades 
crónicas.

� Análisis y diagnóstico de casos 
individuales.

� Priorización de objetivos terapéuticos.

� Participación en procesos de reinserción y 
tratamientos post-alta.

� Coordinación de la atención psicológica 
en los centros del ámbito rural.

� Mediación familiar y laboral

� Intervención y valoración individual, grupal 
y familiar.

� Establecimiento de programas 
terapéuticos y/o programas de modificación 
de la conducta, según las necesidades de 
cada caso.

� Derivación y coordinación con salud 
mental.

� Coordinación y orientación de talleres 
socioeducativos de grupo.

� Formación en materia de promoción de 
la salud mental y emocional orientada a 
usuarios, familiares y trabajadores.

� Orientación y asistencia al personal de 
apoyo en su trabajo diario.



FISIOTERAPIA

� Valoración fisioterapéutica de los usuarios 
del centro y sus familias.

� Establecimiento del programa de trata-
miento fisioterapéutico a seguir.

� Revisión periódica de los usuarios con 
mayor disfunción psicomotriz. 

� Prevención de riesgo de caídas de los 
usuarios.

� Prevención de lesiones músculo-esquelé-
ticas.

� Asesoramiento de ayudas técnicas (sillas 
de ruedas, andadores, ortopedia,...).

� Desplazamiento a centros rurales para 
ofrecer el servicio de fisioterapia.

� Servicio de fisioterapia a domicilio para 
los familiares del centro. 

� Formación sociosanitaria destinada a la 
prevención de riesgos laborales.

TRABAJO SOCIAL

� Información, orientación y asesoramiento 
a usuarios y familiares.

� Derivación a las entidades, recursos o 
profesionales que necesiten.

� Apertura y seguimiento de expedientes. 

� Elaboración de fichas e informes sociales.

� Evaluación y seguimiento de usuarios y 
familias.

� Detección de necesidades y problemas.

� Acompañamiento en los procesos que 
tengan que emprender.

� Gestiones ante la Administración.

� Coordinación con los servicios sociales 
comarcales y municipales.

� Mediación entre familiares y profesionales.

� Apoyo y coordinación con el equipo 
multidisciplinar.



LOGOPEDIA

� Mejorar el habla, la comunicación y la 
comprensión.

� Favorecer las relaciones interpersonales.

� Favorecer la integración sociolaboral de 
los usuarios.

� Mejorar sus capacidades psicolingüísticas 
y por tanto potenciar su salud emocional.

� Corregir problemas de deglución y masti-
cación.

� Apoyar la labor de trabajadores y depar-
tamentos y asesorarlos en esta materia.

� Elaboración de diagnósticos.

� Establecimiento, supervisión y control de 
tratamientos y técnicas de corrección.

PODOLOGÍA

� Tratamiento de diversas presentaciones 
del dolor, pies planos, cavos y valgos, 
callosidades, micosis, uñas encarnatas, 
espolones calcáneos, papilomas, verrugas, 
metatarsalgias, fascitis plantar, juanetes, 
dedos de martillo...

� Diseño y confección de órtesis de 
silicona.

� Coordinación con el resto de 
profesionales para potenciar la salud 
motora de los usuarios.

� Prevención de riesgo de caídas.

� Prevención de lesiones músculo-
esqueléticas.

� Asesoramiento de ayudas técnicas (sillas 
de ruedas, andadores, ortopedia,...).
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EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

PSICÓLOGO
1

MÉDICA
1

FISIOTERAPEUTAS
3

TRABAJADORAS
SOCIALES

2
LOGOPEDA

1

PODÓLOGO
1

PERSONAL
AUXILIAR

2





PROGRAMA DE PREVENCIÓN
DE LA DEPENDENCIA

INTRODUCCIÓN

El Programa de Prevención de la Dependencia se 
integra en la vida cotidiana de nuestros centros, en 
su vida interna y en relación a la vida comunitaria 
de los municipios en los que estos se encuentran.

Está destinado a mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad intelectual, a través 
de actividades adaptadas que les atiendan en to-
das las áreas biopsicosociales.

Autodirección

ÁREAS SOBRE LAS QUE SE ACTÚA

Comunicación

Cuidado personal

Habilidades académicas

Habilidades sociales

Ocio, tiempo libre y cultura

Uso de la comunidad

Vida en el hogar

Salud y seguridad

Psicomotricidad

ACTIVIDADES

Manualidades Concursos Lectura

Escritura (creativa 
y guiada)

Solución de 
problemas Pintura

Música y danza Excursiones y 
visitas Debates
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RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR
1

PERSONAL SOCIOSANITARIO
5

EDUCADORES - APOYO
2

EDUCADORES
4

D.I. severa D.I ligera

15 %38 %

menores de 45 años

entre 45 y 65 años

mayores de 65 años

24

48

8

USUARIOS

El Ayuntamiento de Zaragoza colabora con 
este proyecto con una aportación de 61.000 € 
procedentes de su Programa de Acción Social.

D.I. media

47 %





PROGRAMA DE EDUCACIÓN
DE ADULTOS

INTRODUCCIÓN

La formación continuada se ha convertido en una 
de las nuevas realidades de este tiempo. Una 
educación que permite la mejor adaptación del in-
dividuo en un entorno que cambia y se reinventa 
cada día.

Es necesario formar a las personas con discapa-
cidad en las destrezas y capacitaciones báscias 
para desenvolverse normalizadamente en la so-
ciedad, con el fin de incluirse en ella, mejorando 
su realización personal, sucalidad de vida y su 
bienestar.

ADISLAF ofrece a sus usuarios un programa per-
manente de educación de adultos, que se adapta 
a sus capacidades y sus características propias y 
cuyos contenidos buscan siempre su inclusión en 
plano de igualdad con el resto de individuos.

Conocer las técnicas instrumentales básicas 
del lenguaje y las normas de su uso para escri-
bir y hablar de forma adecuada, comprender 
textos orales y escritos sencillos.

OBJETIVOS

Ampliar el léxico básico de uso.

Leer y escribir las cantidades numéricas más 
usuales para comprender situaciones de la 
realidad.

Fomentar el uso de la lectura como fuente de 
placer y de conocimiento.

Realizar operaciones matemáticas sencillas y 
aplicarlas a la resolución de situaciones reales.

Conocer formas geométricas elementales.

Aprender a trabajar en equipo.

Generar una cultura comprometida con el me-
dio ambiente.

Desarrollar hábitos de salud y cuidado perso-
nal.

Comprender la diversidad de los grupos hu-
manos desde el respeto y la tolerancia.

Identificar los elementos del entorno natural, 
social y cultural más próximo.



CONTENIDOS

Escuchar, hablar y 
conversar correctamente

Conocimiento de la 
lengua y el vocabulario

Conocimiento del
entorno y el medio

Educación literaria e 
iniciación a la lectura

Salud y hábitos de 
consumo

Sociedad, personas y 
culturas

Números y operaciones, 
medidas y geometría

Conocimientos artísticos 
y expresivos



- Enfoque globalizador y aprendizaje significativo, 
para que resulte aplicable a las actividaes básicas 
de la vida diaria.

- Orientación hacia las áreas del currículum.

- El juego como instrumento privilegiado de inter-
vención educativa.

- Actividad, observación y experimentación: 
aprender haciendo.

- Trabajo en un ambiente adecuado.

- Participación.

- Atención a la diversidad.

- Adecuación a la experiencia y conocimientos 
previos.

- Claridad en el funcionamiento del aula.

- Trabajo por grupos.

- Trabajo temático por proyectos.

- Atención a las necesidades de adaptación.

METODOLOGÍA

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

El seguimiento se realiza de manera continua, 
global y objetiva, mensual y trimestralmente. Dia-
riamente se revisan las ausencias, que deben ser 
justificadas.

Informes inicial y final de orientación académica, 
destinados a que las familias puedan reforzar y 
aplicar lo aprendido.

PROGRAMA DE FORMACIÓN INICAL 
PARA PERSONAS ADULTAS

Dentro del Programa de Educación de Adultos 
contemplamos como un objetivo en sí mismo 
la adquisición de titulación reglada, mediante la 
adaptación de contenidos y metodologías a per-
sonas con discapacidad intelectual.

Por ello participamos en el Programa de Forma-
ción Inicial para Personas Adultas, que desarrolla 
el Departamento de Educación, Cultura y Deporte 
del Gobierno de Aragón.

MAPA CONCEPTUAL

ColaboradoresProgramasCentros

Programa de 
Educación de 

Adultos 
ADISLAF

ZARAGOZA

CARIÑENA

CASPE

TAUSTE

Formación 
inical para 

adultos

Educación 
Continua
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RECURSOS HUMANOS

COORDINADOR
1

TUTORES
2

PROGRAMA DE FORMACIÓN 
INICIAL PARA ADULTOS 

alumnado

10

ORIENTADOR
1

ZARAGOZA CARIÑENA

alumnado

11

centro coordinador centro coordinador

CPEPA RICARDO SOLACPEPA CONCEPCIÓN ARENAL

colabora





PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

Las personas con discapacidad intelectual no 
siempre pueden procurarse un acceso a las activi-
dades de ocio y tiempo libre, por lo que es impres-
cindible que aportemos los apoyos que necesitan 
para realizar este tipo de actividades fundamenta-
les para el desarrollo personal y la autorrealización 
del individuo.

Contribuir a consolidar la presencia estable, 
duradera y participativa de las personas volun-
tarias, cubriendo todas sus necesidades para 
el correcto desempeño de su labor.

OBJETIVOS

Definir la función del voluntariado.

Implementar procesos de co-gestión.

Mejorar la comunicación entre voluntarios y 
usuarios.

Asegurar la completa formación del voluntario, 
para que desempeñe su labor correctamente.

Lograr una integración exitosa de los volunta-
rios en la comunidad ADISLAF.

Fomentar la participación activa de los volunta-
rios en la vida de la entidad.

Fomentar el sentimiento de pertenencia al gru-
po, como una manifestación de la verdadera 
integración de las personas con discapacidad 
intelectual.



OFERTA DE VOLUNTARIADO

Acompañamiento de los usuarios 
junto con un responsable del cen-
tro, tanto durante el campeonato 
deportivo como en la comida y 
desplazamientos.

Apoyo durante las comidas, aseo 
personal, realización de juegos y 
talleres, etc. Se integra en el equi-
po compuesto por personal pro-
pio, monitores, coordinador de 
turno y personal sanitario.

Apoyo a monitores durante la 
realización de los campamentos 
en la realización de actividades y 
desenvolvimiento en las acciones 
cotidianas de la vida diaria.

Planificar y preparar la actividad 
junto con la persona responsable 
de la misma, realizar los carteles, 
pequeñas obras de teatro, magia, 
música y otras actividades festi-
vas.

Planificar y preparar la actividad 
junto con su responsable, reali-
zación de materiales para pasa-
calles, talleres y diversas activida-
des.

Campeonatos deportivos

Vacaciones de verano

Campamentos de integración para 
niños con discapacidad

Cotillón de Nochevieja

San Jorge

Acompañamiento en las diferen-
tes actividades programadas du-
rante las fiestas locales, especial-
mente durante la ofrenda floral, 
conciertos, pasacalles, etc.

Fiestas del Pilar

Excursiones, salidas, visitas, ce-
nas y actividades similares que 
implican desplazamiento y vigilan-
cia activa.

Salidas

Acompañamiento en las acti-
vidades planificadas para los 
usuarios y usuarias de nuestras 
residencias, participando en di-
ferentes talleres de música, ma-
nualidades, cocina, etc.

Fines de semana



Acompañamiento a usuarios con 
problemas de movilidad, junto 
con el personal especializado de 
la entidad.

Apoyo en diferentes actividades, 
didácticas, lúdicas, etc. en la acti-
vidad diaria de los centros ocupa-
cionales y/o de día de la entidad.

Pensamos que cada per-
sona que realiza volunta-
riado lleva consigo un gran 
bagaje que constituye una 
fuente de recursos de in-
calculable valor. Por eso 
intentamos canalizar sus 
propuestas.

Piscina de verano

Apoyo a monitores

Otros



RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
DE LIBRE ELECCIÓN

El Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Za-
ragoza, por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de 
créditos, establece en su artículo 7 la posibilidad, entre otras cuestiones, de obtener hasta 
un máximo de 6 créditos de reconocimiento académico por la participación de los es-
tudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, 
solidarias y de cooperación, indicando que el número de créditos reconocido por estas 
actividades se minorará del número de créditos optativos exigidos por el correspondiente 
plan de estudios.

Para tramitar tus créditos u obtener más información, puedes ponerte en contacto con el 
Vicerrectorado de Estudiantes:

Edificio Paraninfo, 1.ª planta Plaza de Basilio Paraíso, 4 50005 Zaragoza
876554747 Ext: 844747
vrestu@unizar.es



PREGUNTAS FRECUENTES

No. Ser voluntario no exige ningún coste, ni cuo-
ta ni gasto de ningún tipo, así como tampoco se 
recibe ninguna contraprestación ni retribución por 
ello.

¿Tiene algún coste participar 
como voluntario o voluntaria?

Efectivamente, ADISLAF cuenta con un seguro 
específico para los voluntarios y voluntarias, cuya 
cobertura se extiende a accidentes y responsabi-
lidad civil. Dicho seguro es costeado íntegramente 
por la entidad.

¿Cuenta la entidad con un 
seguro para el voluntariado?

Efectivamente. Al margen del reconocimiento de 
créditos que pueda hacer la Universidad de Za-
ragoza, ADISLAF puede extenderte un certificado 
en el que conste la naturaleza y duración de tu 
aportación, para que puedas presentarlo allí don-
de lo requieran.

¿Se extiende algún tipo de 
certificado o documento que 
acredite mi participación?

- Ser mayor de 18 años.
- Presentar una copia de tu DNI o NIE.
- Suscribir el contrato de voluntariado.
- Realizar una entrevista personal con la coordina-
ción de voluntariado.

¿Qué requisitos tengo que 
cumplir?

No. La entidad localiza la actividad voluntaria que 
mejor se adapte a tu formación e inquietudes. 
ADISLAF no cuenta con programas que requie-
ren formación específica, dado que entendemos 
que ese tipo de tareas deben estar reservadas a 
los trabajadores y trabajadoras que se integran en 
nuestra plantilla. Tener experiencia propia puede 
ayudarnos a que tu aportación sea más fructífera, 
pero no es en modo alguno un requisito. 

¿Necesito algún tipo de 
formación o experiencia?

No. Únicamente contraes un compromiso volun-
tario en función del tiempo libre del que dispones 
y quieres invertir en nuestra actividad. Tú decides 
con responsabilidad cuándo quieres comenzar a 
participar y cuándo quieres dejar de hacerlo, po-
niéndote de acuerdo con los horarios y activida-
des en los que puedes participar.

¿Existe un mínimo temporal 
para participar?
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RECURSOS HUMANOS

VOLUNTARIOS
30

ALGUNOS DATOS

77%

horas totales de voluntariado al año porcentaje de repetición de los voluntarios

COORDINADORAS
2





CENTRO DE CREACIÓN

En la última década, ADISLAF ha apostado por 
desarrollar las capacidades artísticas de las per-
sonas que asisten a sus centros, por lo que formó 
un Centro de Creación en el que se parten dife-
rentes materias.

Desde la filosofía de la normalización de la disca-
pacidad en todas sus facetas, las clases imparti-
das en el Centro no se dirigen exclusivamente a 
su vertiente terapéutica, sino que se centran en el 
aprendizaje real dde cada disciplina.

De este modo, se trabaja tanto el desarrollo perso-
nal y las habilidades particulares de cada persona, 
como el desarrollo conceptual de cada artista, de 
manera que sea capaz de crear por sí mismo arte 
de calidad desde su propia perspectiva individual. 
Se trabaja para que el artista no se encuentre con 
separaciones ni barreras adicionales y que, a su 
vez, tenga la posibilidad de enfrentarse a las mis-
mas dificultades y exigencias que el resto de per-
sonas, con todo lo que eso conlleva.

En definitiva, se trata de dignificar tanto a la perso-
na como al propio arte.

Identificar el ritmo de aprendizaje y trabajo 
de cada individuo y sus condiciones físicas y 
mentales previas, así como del propio grupo, e 
intentar desarrollar las actividades de manera 
que todos se sientan integrados.

PRINCIPIOS METODOLÓGICOS

Introducir ciertos hábitos como camino de 
aprendizaje y de trabajo.

Partir desde el conocimiento del alumno y de 
su realidad. Comprender cómo interpreta e in-
teractúa con lo que le rodea, conocer sus gus-
tos, miedos, pretensiones etc.

Proponer objetivos cercanos y evitar los prejui-
cios en cuanto a capacidades o metas.

Establecer vínculos a nivel grupal que traspa-
sen lo artístico para fomentar la cohesión.

El arte es la expresión
de los más profundos
pensamientos por el
camino más sencillo. 

Albert Einstein





ESTRUCTURA

Flamenco
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100%

RECURSOS HUMANOS

DIRECTORA
1

MONITORES
3

PROFESORES
6

ALUMNADO

19

17

2

15

teatro

coro

guitarra

percusión

danza

12

flamenco

artes y vivencia





CORO ADEBÁN

El Coro Adebán está compuesto por usuarios de 
ADISLAF con discapacidad intelectual, como mo-
nitores de apoyo y su director.

Nace como tal en el año 2014, tras el desarrollo 
en años anteriores de diversas actividades musi-
cales a modo de ocio y terapia, entre las que se 
encontraban colaboraciones puntuales con diver-
sos colectivos sociales de la ciudad, instituciones 
educativas, etc.

En enero de 2014, y a raíz de formalizar la ense-
ñanza artística, comienza a impartir clases Felipe 
Cruz como profesor de música, por lo que se ter-
mina de definir el grupo fijo que conforma el Coro 
en día.

Después de un periodo de trabajo tan intenso 
como ilusionante, se acaba de conformar un re-
pertorio con identidad propia, Viajando a Viva Voz, 
y con el que el coro ha actuado en los principales 
escenarios de Aragón y La Rioja.

Concienciar socialmente, divulgar y sensibili-
zar a la sociedad mostrando las capacidades 
de las personas con discapacidad a través del 
arte y la realización de actividades culturales 
de interés artístico.

OBJETIVOS

Reivindicar, desde el escenario, la integración 
del colectivo de las personas con discapaci-
dad intelectual dentro de la cultura.

Luchar a favor de la inclusión y normalización 
del colectivo de personas con discapacidad, 
promoviendo una actitud positiva hacia éste, 
poniendo el foco en sus potencialidades, lo-
gros y capacidad de esfuerzo, y no en sus di-
ficultades.

Mejorar las habilidades de las personas con 
discapacidad y potenciar su desarrollo perso-
nal mediante una terapia para mejorar la auto-
nomía personal y social de la persona.



La música como medio de expresión y comunica-
ción, favorece el desarrollo emocional, mejora las 
percepciones, la concentración, la motricidad y la 
afectividad.

Potencia la dentificación de problemas, tensiones, 
inquietudes y miedos, actuando como alivio y dis-
minuyendo la ansiedad. 

Ayuda a superar bloqueos de comunicación a ni-
vel social: timidez, inhibición, mutismo y dificultad 
de expresión. 

Mejora las interacciones sociales en el grupo y au-
menta la autoestima y la autoconfianza para desa-
rrollar su propio criterio.

MÚSICA Y DISCAPACIDAD

Donde las palabras 
fallan, la música
habla.

Hans Christian Andersen



Ficha técnica

Espacio escénico

6 metros de largo por 4 metros de fondo (mínimo)

Si el espacio es de tamaño reducido o medio con una acústica adecuada

Toma de corriente

Accesibilidad para sillas de ruedas y movilidad reducida

Sonido

Salida de audio amplificada a la sala para teclado eléctrico

Micrófono de mano para voz (no cantada) con salida amplificada a la sala

Monitor para escucha de piano dentro del escenario

Iluminación

Independiente entre escenario y sala, fija o variable

Otras

Espacio separado, accesible, amplio y cercano al escenario  para cambio de ropa y calentamiento

Si el espacio es de tamaño grande y no tiene una acústica adecuada, habría que añadir:

Sonido

Mesa de sonido con pistas necesarias para toda la sonorización

Microfonía de ambiente para 20 voces no profesionales divididas en dos filas
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RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR
1

INTEGRANTES
20

MONITORES
2

PRINCIPALES ACTUACIONES

Debut en colegios 
y festivales de 
Zaragoza

Centro Cívico 
Salvador 
Allende

Debut 3x4 
momentos 
corales

Rodaje del videoclip de la 
campaña #MagiaParaDavid
con Vicente del Bosque

IberCaja
Logroño

Claustro
del Obispado
Teruel

Viajando
a Viva Voz
Sala Mozart

ene
2014

jul
2015

nov
2015

dic
2015

oct
2016

nov
2016

may
2017

ALUMNADO





LA TRACA TEATRO

En el año 2010, dos educadores de la Fundación 
y un actor profesional, junto con diez actores con 
discapacidad intelectual, comenzaron a traba-
jar las artes escénicas, a través de la Compañía 
de Teatro “La Traca Teatro”. Al cabo de un año 
de trabajo, estrenaron “El Avaro” de Moliêre, con 
una gran repercusión en los más de veinte teatros 
donde han actuado. Muestra de ello es el premio 
al mejor actor en la Primera Muestra de Teatro 
Amateur de Biescas.

Esta iniciativa no sólo ha sido concebida como un 
entretenimiento, también ejemplifica nuestra idea 
de que la discapacidad intelectual no precisa de 
un ámbito “especial” segregado del resto de la so-
ciedad, porque forma parte de  la sociedad misma 
y en ella debe integrarse plenamente, la actividad 
laboral, el deporte o, en este caso, la cultura son 
espacios donde el discapacitado también se rea-
liza, crea, inventa, sueña y se supera a sí mismo. 
No hay diferencia, no hay mundos paralelos.

Desde ese punto de vista, La Traca Teatro no es 
sólo una compañía de cómicos improvisados, es 
también un estandarte y un símbolo.
 
Reivindicamos desde el escenario la integración, 
el apoyo mutuo, y un mundo regido por la empatía 
y la humanidad.

EXHIBICIONES

Estreno en el Teatro del Mercado de Zaragoza:  
17,18, 21 y 22 de abril de 2012

abr
2012

may
2012

Centro Cívico Salvador Allende “Matadero” 
de Zaragoza: 11 de mayo de 2012, 8 y 15 de 
junio de 2012

jun
2012

Centro Cultural Joaquín Roncal de Zaragoza: 
23 de junio de 2012

sep
2012

Casa de Cultura de Tauste: 28 de septiembre 
de 2012

feb
2013

Festival de Teatro Amateur en Biescas: 23 de 
febrero 2013, Premio al Mejor Actor 2013

may
2013

Festival Sabiñánigo CapacitArte, Arte sin 
Barreras: 3 de mayo 2013

oct
2013 Universidad de San Jorge: octubre de 2013



Primera Muestra Mostrarte de Personas con 
Discapacidad, participación en el Teatro del 
Mercado: noviembre 2013

nov
2013

dic
2013 Teatro de Mercado: 10 de diciembre 2013

dic
2012

Centro Cívico Salvador Allende: diciembre 
2013

mar
2014

Colegio Público Las Fuentes: 19 de marzo 
2014

abr
2014 Colegio Marcos Frechín: 9 de abril 2014

abr
2014

Colegio Santo Domingo de Silos: 9 de abril 
2014

may
2014 Colegio Concepcición Arenal: mayo de 2014

may
2014

Teatro de Ejea de los Caballeros: mayo de 
2014

Colegio La Salle:  septiembre de 2014
jun
2014

nov
2015

Actuación en el Patio de la Infanta (Zaragoza): 
6 de noviembre 2015

nov
2015

Palacio Villahermosa (Huesca): 14 de 
noviembre 2015

dic
2015

Teatro Principal (Zaragoza): 1 de diciembre 
2015

feb
2016

Colegio La Salle Franciscanas: febrero de 
2016

dic
2016 Villamayor: diciembre de 2016

ene
2017 Logroño: enero de 2017

mar
2017 Alpartir: marzo de 2017

may
2019

Teatro del Mercado: Estreno de “El burgués 
gentilhombre”

oct
2019 Alpartir: octubre de 2019



Concienciar socialmente, divulgar y sensibili-
zar a la sociedad mostrando las capacidades 
de las personas con discapacidad a través del 
arte y la realización de actividades culturales 
de interés artístico.

Reivindicar, desde el escenario, la integración 
del colectivo de las personas con discapaci-
dad intelectual dentro de la cultura.

Luchar a favor de la inclusión y normalización 
del colectivo de personas con discapacidad, 
promoviendo una actitud positiva hacia éste, 
poniendo el foco en sus potencialidades, lo-
gros y capacidad de esfuerzo, y no en sus di-
ficultades.

Mejorar las habilidades de las personas con 
discapacidad y potenciar su desarrollo perso-
nal mediante una terapia para mejorar la auto-
nomía personal y social de la persona.

OBJETIVOS

El avaro
Molière

El burgués gentilhombre
Molière

OBRAS

El médico a palos
Molière



El teatro no puede desaparecer, 
porque es el único arte en el que la 
humanidad se enfrenta a sí misma.

Arthur Miller



Medidas: 7 m. de ancho, 6 m. de fondo y 4 m. de alto
Cámara negra Completa
Telón de boca
Movimientos de maquinaria
Elementos de escena, tres bastidores

Espacio escénico y maquinaria

Iluminación

Regulación y control: 24 canales de dimmer
Mesa programable: 24 canales
Potencia necesaria: 36 KW
Proyectores necesarios: 25 PC de 1.000 W, 7 RC de 575 W, 2 par 65 lámpara del 2
Circuitos en el suelo: 2 circuitos en el suelo con 2 trípodes

Sonido

Reproductor de CD
Amplificación de la PA acorde con la sala

Personal

Reproductor de CD
Amplificación de la PA acorde con la sala

Personal

1 eléctrico
1 maquinista
2 personas de carga y descarga (apoyo al montaje)
Tiempo de montaje: descarga y montaje 6 horas, función 1 hora y 30 minutos, desmontaje 1 hora

Otras necesidades

Camerinos
Agua mineral durante el montaje, la función y el desmontaje

Espacio escénico y maquinaria
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RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR
1

MONITORES
2

ACTORES

PERSONAL DE APOYO
4

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SIN DISCAPACIDAD INTELECTUAL

8 2





CENTRO OCUPACIONAL 
Y DE DÍA DE CARIÑENA

DESCRIPCIÓN

El objetivo principal del centro es evitar el desa-
rrollo social y familiar de la persona con discapa-
cidad intelectual y mejorar la calidad de vida y la 
promoción de la autonomía de estas personas en 
la Comarca del Campo.

El centro presta apoyo educativo, psico-social, 
personal y familiar a sus usuarios y usuarias con 
discapacidad intelectual, así como a sus familias.

La totalidad de las plazas ocupadas 
son concertadas por el Instituto 
Aragonés de Servicios Sociales.

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES OCUPACIONALES

Manipulado de botellas de vino

Manipulado de llaveros de corcho

Lavandería

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL

OCIO Y TIEMPO LIBRE



COLABORADORES
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EJERCICIO 2022

DATOS GENERALES

USUARIOS

CENTRO OCUPACIONAL
15

RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE 
CENTRO

1
MONITORES

2
PERSONAL AUXILIAR

3
EDUCADOR

1

CENTRO DE DÍA
5

COLABORA

La Diputación Provincial de Zaragoza 
contribuye al sostenimiento de los Centros 

Rurales de Adislaf con una cuantía de 90.000 € 
en el ejercicio 2022.





DESCRIPCIÓN

La residencia de Cariñena intenta dar un servicio 
residencial de calidad bajo la premisa del acer-
camiento a los núcleos rurales en los que se ne-
cesitan, así como a su población de referencia, 
manteniendo siempre la mayor proximidad a sus 
familias y entorno social.

El perfil de nuestros usuarios es el de personas 
adultas con discapacidad intelectual igual o supe-
rior al 33%.

Su objetivo principal es ofrecer una alternativa ha-
bitacional a estas personas cuando las familias 
no pueden procurarles todos los cuidados que 
necesitarían, promoviendo siempre entre ellas la 
mayor autonomía posible, a través de los apoyos 
que precisen.

Desde todas las áreas residenciales, Fundación 
ADISLAF ofrece una atención biopsicosocial inte-
gral y permanente orientada siempre a las carac-
terísticas individuales de los usuarios.

PLAZAS TOTALES

17

La totalidad de las plazas ocupadas 
son concertadas por el Instituto 
Aragonés de Servicios Sociales.

SERVICIOS
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EJERCICIO 2022

DATOS GENERALES

OCUPACIÓN

RESIDENTES
15

RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE 
CENTRO

1
CUIDADORES

7
PERSONAL AUXILIAR

3
COORDINADORA

1

COLABORA

La Diputación Provincial de Zaragoza 
contribuye al sostenimiento de los Centros 

Rurales de Adislaf con una cuantía de 90.000 € 
en el ejercicio 2022.





CASPE

El Centro Ocupacional y de Día de Caspe atiende 
a personas con discapacidad intelectual de la co-
marca y alrededores, que acuden diariamente en 
régimen de estancia diurna.

El fin último del centro asistencial persigue garan-
tizar la calidad de la prestación de servicios a las 
personas atendidas durante la permanencia de 
los usuarios en el centro. 

Semanalmente, acude un equipo de profesionales 
sociosanitarios de nuestra plantilla a atender a los 
usuarios y a sus familiares en temas sociales, psi-
cológicos, sanitarios, fisioterapéuticos, etc.

La entidad realiza el transporte de usuarios por 
toda la Comarca de Bajo Aragón - Caspe de for-
ma gratuita.

ligera media

Personas con discapacidad:

DESTINATARIOS

severa

PLAZAS TOTALES

25

Centro ocupacional

15

Centro de día



SERVICIOS

Cuidado y seguridad

Alojamiento y 
manutención

Atención sociosanitaria 
integral

Servicio de habitaciones

Limpieza y lavandería

Ocio y tiempo libre

Rehabilitación y terapia 
ocupacional



La totalidad de las plazas están con-
tratadas por el Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales.
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DATOS GENERALES

OCUPACIÓN

USUARIOS
14

RECURSOS HUMANOS

MONITORES
2

RESPONSABLE DE 
CENTRO

1
PERSONAL
SOCIOSANITARIO

4

COLABORAN

CL
UB DE PETANCA

CASPE

Ayuntamiento de Caspe Comarca del Bajo
Aragón - Caspe

PATROCINA

La Diputación Provincial de Zaragoza contribuye 
al sostenimiento de los Centros Rurales de Adislaf 
con una cuantía de 90.000 € en el ejercicio 2022.





CENTRO OCUPACIONAL

 Y DE DÍA DETAUSTE

En el Centro Ocupacional y de Día de Tauste se 
atiende a personas con discapacidad intelectual 
de grado severo, medio y ligero de Tauste y sus 
alrededores, que acuden diariamente en régimen 
de estancia diurna.

El fin último del centro asistencial persigue garan-
tizar la calidad de la prestación de servicios a las 
personas atendidas durante la permanencia de 
los usuarios en el centro.

El centro ocupacional de Tauste se encarga de 
realizar una prestación alternativa a la actividad 
productiva con atención integral a la persona en 
edad laboral y sin posibilidad (en el momento ac-
tual) de acceso a puestos de trabajo en el merca-
do ordinario o protegido, cuyo objetivo consiste en 
proporcionar una atención rehabilitadora integral. 

El centro está dedicado al manipulado industrial y 
en concreto al reciclaje de plásticos, y las activi-
dades que se realizan se adaptan a la perfección 
al perfil de los usuarios.

La modalidad diurna de centro ocupacional y 
centro día no tiene, en ningún caso, carácter de 
centro de trabajo, ni comporta ninguna relación 
laboral con las personas usuarias del mismo.

Semanalmente, acude un equipo de profesionales 
socio sanitarios de nuestra plantilla a atender a los 
usuarios y a sus familiares en temas sociales, psi-
cológicos, sanitarios, fisioterapéuticos, etc.

La entidad realiza el transporte de usuarios hasta 
el centro de forma gratuita.



ligera media

Personas con discapacidad:

DESTINATARIOS

severa

PLAZAS TOTALES

12

TERAPIA OCUPACIONAL /

LABORTERAPIA

Manipulado de piezas industriales



La totalidad de las plazas están con-
tratadas por el Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales.
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DATOS GENERALES

OCUPACIÓN

USUARIOS
4

RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE 
CENTRO

1

PERSONAL
SOCIOSANITARIO

4

COLABORAN





SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL 
Y DE DÍA DE PINA DE EBRO

Fundación ADISLAF gestiona una serie de recur-
sos orientados a prestar servicios de Centro Ocu-
pacional y de Día a personas con discapacidad 
intelectual procedentes de la comarca de la Ribe-
ra Baja del Ebro y alrededores, que acuden diaria-
mente en régimen de estancia diurna.

La finalidad de los mismos es garantizar el acer-
camiento de estos servicios a la población de re-
ferencia que los demanda.

Además de los centros asistenciales, mediante el 
transporte sociosanitario, garantiza también el ac-
ceso a otros recursos.

ligera media

Personas con discapacidad:

DESTINATARIOS

severa

La totalidad de las plazas están con-
certadas por el Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales.

SERVICIOS

Cuidado y seguridad Ocio y tiempo libre

Formación Transporte sociosanitario

Atención sociosanitaria
integral

Rehabilitación y terapia
ocupacional
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DATOS GENERALES

USUARIOS

USUARIOS
7

RECURSOS HUMANOS

RESPONSABLE DE 
CENTRO

1

PERSONAL
SOCIOSANITARIO

4

COLABORA

La Diputación Provincial de Zaragoza contribuye 
al sostenimiento de los Centros Rurales de Adislaf 
con una cuantía de 90.000 € en el ejercicio 2022.





¿QUÉ ES?

CEE ADISLAF

En el Centro Especial de Empleo Adislaf trabaja 
una plantilla compuesta en más de un 91% por 
personas con discapacidad intelectual.

Fue creado en 1985 y su objetivo principal es realizar 
una trabaja productivo, compitiendo activamente 
en el mercado. No tiene ánimo de lucro, y su 
finalidad es asegurar el empleo remunerado de 
estas personas, que tienen muchas dificultades 
para acceder al mercado laboral en régimen de 
igualdad, así como la prestación de un servicio de 
ajuste personal y social personalizado para ellos.

La actividad principal es la manipulación y 
transformación de todo tipo de productos 
industriales, tales como:

Montaje de piezas industriales (tuberías, alta-
voces, cajas eléctricas, etc.).

Trabajos eléctricos y de cableado.

Retractilado y embolsado de cajas, paquetes 
y productos terminados.

Colocación de adhesivos.

Trabajos de tornillería (montaje, remachado, 
embolsado, etc.).

Manipulados publicitarios.

Control de calidad de piezas.

Manipulado textil: doblaje, embolsado y em-
paquetado de prendas.
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PLANTILLA CON DISCAPACIDAD

PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD

66%-100%   5
                    
29,40%

5      33%-44%                       

29,40%

6   45%-55%
                    

35,30%

56%-65%   5
                    
5,90%

41-50          10
                    
58,80%

5          51-60

29,40%

1  20-30

5,90%

1      31-40

5,90%

EDAD DE LA PLANTILLA

GÉNERO

MUJERES 52,94%

HOMBRES 47,06%





RECIKLA

INTRODUCCIÓN

Naturalmente Social Recikla SL, es un Centro Es-
pecial de Empleo sin ánimo de lucro, inscrito con 
número 62/2008 en el Registro de Centros Espe-
ciales de Empleo del Instituto Aragonés de Em-
pleo, e inscrito en el Registro de Actividades de 
Gestión de Residuos no Peligrosos por el INAGA 
para la recogida de aceite vegetal usado con el 
nº AR-GNPA-310. Su actividad principal es la re-
cogida, transporte y tratamiento de aceite vegetal 
usado para su posterior reciclaje.

FUNDACIÓN ADISLAF, también entidad sin ánimo 
de lucro, declarada de interés público y dedicada 
a la atención integral de personas con discapaci-
dad intelectual y sus familias, ostenta el 100% de 
las participaciones sociales de Recikla, y es, por 
tanto, la administradora única de esta sociedad 
con carácter indefinido.

La Misión de Recikla es atender las necesida-
des relacionadas con la conservación del me-
dio ambiente, proporcionando a sus clientes 
servicios y productos de calidad respetuosos 
con el entorno, y además, facilitar la inserción 
laboral de personas con discapacidad, ofre-
ciendo a sus empleados la posibilidad de de-
sarrollar sus competencias profesionales.

MISIÓN

La inserción social y laboral de las personas 
con discapacidad intelectual.

OBJETIVOS

La mejora y cuidado del medio ambiente. 

Nuestra visión es ser una entidad prestadora 
de servicios medioambientales líder y en con-
tinuo crecimiento, con presencia en toda la 
Comunidad Autónoma de Aragón, que se dis-
tinga por proporcionar un servicio de calidad 
a sus clientes, así como una ampliación de 
oportunidades de desarrollo profesional y per-
sonal a sus empleados con especial atención a 
las personas con discapacidad realizando una 
contribución positiva a la sociedad. 

VISIÓN

Transparencia
Mejora Continua
Sostenibilidad (económica, social y medioam-
biental)
Orientación al cliente
Interés por las personas
Igualdad y no discriminación

VALORES



CALIDAD

Recikla está certificada por la entidad ICIM con el 
sello ISCC (Internacional Sustainability & Carbon 
Certification) que tiene como objetivo garantizar 
que el biodiesel fabricado con el aceite proporcio-
nado por nosotros es sostenible y no procede de 
tierras de cultivo destinadas a alimentos, ni otros 
orígenes de dudosa procedencia.

Como almacenista, Recikla cuenta con la corres-
pondiente autorización del INAGA AR-GNPA-386, 
así como con planta de almacenamiento, vehí-
culos homologados, y demás medios necesarios 
para la correcta gestión del residuo. 

OBJETIVOS DE CALIDAD

Mejora del ciclo del agua

Formación y sensibilización

Conservación y mantenimiento de espacios 
naturales

Por ello, Recikla propone una recogida a través de 
puntos limpios exteriores y accesibles 24 horas al 
día, dando así la posibilidad a toda la población 
residente de depositar en botellas su aceite ve-
getal usado, y evitar de este modo que el mismo 
vaya a parar al alcantarillado.



PUNTOS LIMPIOS
RECOGIDA DE ACEITE 
USADO DOMÉSTICO

Jaca -
Comarca de la Jacetania

Sabiñánigo -
Comarca del Alto Gállego

Huesca -
Comarca de la 
Hoya de Huesca

Zaragoza

La Muela

Cuarte de Huerva

Monreal del Campo -
Comarca del Jiloca 

María de Huerva
Cadrete

Comarca del Somontano
Utebo

Fuentes de
Ebro

Comarca del
Bajo Martín

Belchite

Botorrita

Comarca de Calatayud

El Burgo 
de Ebro

Comarca de Andorra - 
Sierra de Arcos

Comarca de
Sobrarbe



624.706 kg de aceite
vegetal usado al año

1 vehículo para el transporte 
de personas

4 vehículos homologados para la 
recogida de aceites vegetales

1 vehículo para limpieza 
urbana de derrames 

accidentales

programa informático específico 
para la gestión de las recogidas

planta de almacenamiento con 
capacidad para 60.000 litros 

(Zaragoza)

lavadero de contenedores 
para su mantenimiento

contenedores para el correcto reciclaje 
de aceite, plástico y vidrio

avisos 24 horas
976 13 27 13

info@recikla.org



SERVICIO DE RECOGIDA DE
 ACEITE DE HOSTELERÍA

1
Alta en el sistema informático y asig-
nación del número de control de cada 
punto

2
Asignación de frecuencias de recogida 
para cada ubicación

3
Emisión automática informatizada de 
los listados de recogida

4
Recogida regular de cada punto limpio 
mediante sustitución de los contenedo-
res llenos por los limpios

5
Traslado a planta para su posterior va-
ciado

6
Contabilización por ubicación de los li-
tros recogidos

7
Emisión de un certificado anual con los 
litros recogidos

Cualquier incidencia o modificación de datos 
se registra en el programa informático para 
que quede constancia de ello y adoptar las 
medidas oportunas.

personal
especializado

limpieza de 
contenedores

vaciado de 
botellas de aceite

gestión para 
el reciclaje de 

envases

inclusión de 
puntos de 

recogida en 
Google Maps

gestión 
documental frente 
al Departamento 

de Medio 
Ambiente



SENSIBILIZACIÓN

Tenemos un proyecto de sensibilización en cole-
gio e institutos para alumnos de entre 5 y 16 años, 
con el fin de animar y reformar conductas tenden-
tes a reciclar aceite en sus domicilios.

La charla la realiza un monitor de Recikla junto 
con dos personas con discapacidad intelectual, 
las cuales hablan sobre su experiencia personal y 
laboral en un Centro Especial de Empleo.

El alcance en los tres últimos cursos ha sido de 
más de 4.000 alumnos sensibilizados.

En 2018 comenzó a realizar sesiones informativas 
en centros de educación de adultos.

PowerPoint informativo sobre:

Reciclaje de aceite

Discapacidad intelectual

Actividad práctica

Cuento para los más pequeños

Regalo de embudo para facilitar el reciclaje



Recicla
discapacidad
y medio ambiente
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EJERCICIO 2022

RECURSOS HUMANOS

TIPOS DE DISCAPACIDAD

16DISCAPACIDAD INTELECTUAL

9SIN DISCAPACIDAD

COLABORA

5OTRAS DISCAPACIDADES



ORGANIGRAMA
(incluyendo personal de 
direccción y de apoyo)

PERSONAL DE APOYO
1

RESPONSABLE DE
PRODUCCIÓN

1
RESPONSABLE DE 
CENTRO

1

OPERARIOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

13
OPERARIOS CON
OTRA DISCAPACIDAD

6

OPERARIOS CON
OTRA DISCAPACIDAD

5



ACTIVIDAD

EVOLUCIÓN RECOGIDAS DE ANTERIORES EJERCICIOS

679.029 litros
de aceite recogidos

2.205 puntos
de recogida de aceite

679 millones de litros
de agua libres de contaminación

4 puntos
nuevos cada mes

100.000   

200.000   

300.000   

400.000   

500.000   

600.000   

700.000   

800.000   

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022





Minueval es un Centro Especial de Empleo sin 
ánimo de lucro, inscrito con número 11/2011 
en el Registro de Centros Especiales de Empleo 
del Instituto Aragonés de Empleo, con CIF nº 
B-50397041 creado en el año 1990 por la Funda-
ción Adislaf. Esta última es una Fundación decla-
rada de utilidad pública con CIF nº G-50341007 
dedicada a la atención integral de las personas 
con discapacidad intelectual mayores de 18 años. 
Sus fines institucionales se cumplen a través de 
Centros Ocupacionales y Día, Centros Rurales, 
Residencias y multitud de programas y servicios 
destinados a mejorar la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad intelectual y sus familias.
La Fundación Adislaf ostenta el 100% de las par-
ticipaciones sociales del Centro Especial de Em-
pleo Minueval, y es, por tanto, la administradora 
única de esta sociedad con carácter indefinido.

MINUEVAL

INTRODUCCIÓN

INTRODUCCIÓN

El Centro Especial de Empleo Minueval se dedica 
al servicio de lavandería industrial. Estamos es-
pecializados en la limpieza de ropa de trabajo y 
trabajamos con diversas empresas de la provin-
cia de Zaragoza. El 90% de nuestros clientes son 
empresas alimentarias y el resto son empresas de 
producción industrial.

Recogida de ropa sucia en las 
instalaciones de la empresa.

Etiquetado y personalizado de las 
prendas con objeto de realizar un 
mayor control y trazabilidad.

Lavado y secado de las mismas 
siguiendo un proceso especial 
para cada tejido y tipo de 
mancha.

Planchado y doblado de las 
prendas.

Embolsado de todas las prendas 
del trabajador para unificar 
su equipo y evitar cualquier 
contaminación de la ropa.

Entrega de las prendas en la ta-
quilla de cada trabajador.

Servicio de costura y reparación 
de la ropa.

Servicio de renting para 
equipaciones de trabajo.



¿A quién?

¿Cómo?

A nuestros clientes. Lavamos los equipamientos 
de 35 empresas muy diferentes. Algunas están 
entre las más grandes de Aragón, contando con 
centros de trabajo de más de 1.000 trabajadores. 
Otras actividades necesitan centros de trabajo de 
10 puestos. Cada una de ellas además desarrolla 
actividades muy diferentes, por lo que es necesa-
ria la ADAPTABILIDAD a todos los niveles:

Logística

Características de las equipaciones

Características de las manchas

Dinámicas de trabajo en cada centro

Mediante la especialización en un trabajo 
fundamentalmente manual. Toda la actividad se 
sustenta en nuestro equipo humano y de este 
modo, nuestra eficiencia humana y social se 
transmite de manera directa a la eficiencia de 
nuestros servicios. La comunicación y el trabajo 
en equipo son además habilidades en las que las 
personas con discapacidad intelectual pueden 
desarrollarse con plenitud desde el punto de vista 
personal y profesional.



PRINCIPALES CLIENTES
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RECURSOS HUMANOS

OPERARIOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

39
OPERARIOS CON
OTRAS DISCAPACIDADES

6

MONITORES DE APOYO
18

PRENDAS LAVADAS

COLABORA

1.344.178

PANTALONES

CASACAS

GUANTES

CHAQUETAS

CAMISETAS Y POLOS

PRENDAS RESIDENCIA

FORROS POLARES

SUDADERAS

CINTAS

OTROS

CAMISAS

BALACLAVAS

CHALECO

MONITOR DE APOYO
CON DISCAPACIDAD

1





FISIOTERAPIA

AFECCIONES

Traumatología y postquirúrgico: esguinces, 
tendinitis, contracturas musculares, hernias 
discales, prótesis de cadera y rodilla...

Reumatología

Vascular y linfático

Neurología

Incontinencias

TRATAMIENTOS

Osteopatía

Terapia Manual Ortopédica (OMT)

Concepto Mulligan de Terapia Manual

Masaje terapéutico y deportivo

Drenaje Linfático Manual (DLM)

Vendaje neuromuscular 
(“kinesiotaping”)

Reeducación Postural Global (RPG)

Fibrólisis instrumental miofascial

Punción seca

Reeducación del suelo pélvico

Método Mckenzie

Neurodinámica clínica



PODOLOGÍA

Dolor de pies y metatarsalgias

Pies planos, cavos y valgos

Callosidades

Micosis y pie de atleta

Uñas encarnadas

Espolones calcáneos

Papilomas

Verrugas plantares

Dedos de martillo

Fascitis plantar

Órtesis de silicona

Juanetes y juanetillo de sastre

ACTIVIDADES

Espalda sana

Pilates

Mindfulness

Pilates prenatal



976 39 22 39

info@saludvitae.com www.saludvitae.com

C/ Fray Luis Urbano 3
50.002 Zaragoza
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RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DE
ADMINISTRACIÓN

1
RESPONSABLE
DE CENTRO

1
FISIOTERAPEUTAS

3
PODÓLOGO

1

USUARIOS

PACIENTES

espalda sana pilates

21 20

fisioterapia

podología

3.989

399

COLABORA





INTRODUCCIÓN

ISÍN - SABIÑÁNIGO

MISIÓN

VISIÓN

El pueblo de Isín es un núcleo que está en ple-
no corazón del Pirineo aragonés. Como muchos 
otros pueblos, Isín se abandonó en la segunda 
mitad del siglo XX tras un periodo de decadencia, 
donde más de doscientos pueblos se quedaron 
en el olvido propiciado por el fenómeno de la des-
población en el mundo rural y que tanto afecta 
a nuestra comunidad autónoma. La Fundación 
ADISLAF decide entrar en conversaciones con el 
Gobierno de Aragón, que es quien ostenta la pro-
piedad de Isín, para desarrollar un proyecto que 
dé solución a varias necesidades de la Fundación 
y así mismo dé una segunda oportunidad a Isín de 
recuperarse y ayude a evitar la despoblación en 
una zona de especial vulnerabilidad.

El Gobierno de Aragón cede el pueblo de Isín en 
uso a la Fundación ADISLAF por un periodo de 
treinta años y ésta recupera completamente el 
pueblo creando un centro vacacional, un centro 
especial de empleo y el centro integral de recur-
sos para la discapacidad en el medio natural y de 
montaña.

Isín es una herramienta que da la oportunidad a 
todas las personas, con discapacidad o no, de 
poder disfrutar del derecho fundamenta a desco-
nectar y disfrutar de unas vacaciones y un ocio de 
calidad y plenitud en el pirineo y la montaña.

Así mismo, esta herramienta sirve para atender 
parte de la necesidad laboral del colectivo de 
personas con Discapacidad de las comarcas de 
la Jacetania y Alto Gállego.Y somos también un 
centro promotor de acciones que sensibilizan al 
resto de los actores del turismo en la zona y a los 
distintos agentes del entorno, sobre el colectivo 
del tercer sector y sus necesidades dentro del te-
rritorio.

Nuestra visión es ser un centro vacacional refe-
rente a nivel nacional dentro del tercer sector por 
sus parámetros de accesibilidad, ergonomía en el 
trato a las personas con diferentes capacidades; 
también dar un servicio turístico y de restauración 
de calidad y accesible a todas las personas sien-
do fieles a la esencia del pirineo de siempre con el 
desarrollo de ahora.

Aspiramos a que nuestro centro especial de em-
pleo ayude al colectivo de la discapacidad en el 
territorio a tener posibilidades de empleo, mante-
niendo trabajos dignos y ayudando a crear itine-
rarios de inserción laboral en El Serrablo. También 
queremos ser un altavoz que proponga iniciativas 
de sensibilización que faciliten la vida de las per-
sonas, haciendo más accesibles todos los servi-
cios y lugares.



VALORES

Ser fieles a nuestros valores es parte de nuestra misión

Orientación a la inteligencia emocional positiva

Orientación a la persona y al cliente

Comportamiento ético

Transparencia

Trabajo en equipo

Voluntariado

Calidad y excelencia

Mejora continua

Eficiencia

Compromiso social e institucional



centro residencial

PLANO DEL COMPLEJO



COLABORA

La Diputación Provincial de Huesca 
colabora con este proyecto con una 
aportación de 60.000 € en el ejercicio 
2022.



DIRECTORIO

ZARAGOZA CARIÑENA

CENTRAL ADMINISTRATIVA

CENTRO OCUPACIONAL
Y DE DÍA

RESIDENCIA

SALUD VITAE

RECIKLA

CEE ADISLAF

MINUEVAL

CASPE

TAUSTE

ISÍN

C/ Comuneros de Castilla 11-13
50.002 Zaragoza
Teléfono 976 39 14 01
Fax 976 29 58 87
e-Mail info@adislaf.es
Web www.adislaf.es

C( Fray Luis Urbano 1
50.002 Zaragoza
Teléfono 976 29 94 16
Fax 976 29 58 87
e-Mail dc.zaragoza@adislaf.es
Web www.adislaf.es

Paseo Echegaray y Caballero 250
50.002 Zaragoza
Teléfono 976 39 37 19

C/ Fray Luis Urbano 2
50.002 Zaragoza
Teléfono 976 20 07 00

Fax 976 29 58 87
e-Mail: dr.zaragoza@adislaf.es
Web www.adislaf.es

C/ Fray Luis Urbano 3
50.002 Zaragoza
Teléfono 976 39 22 39
e-Mail info@saludvitae.com
Web www.saludvitae.com

Polígono Empresarium. C/ Sisallo 10
Nave 2. 50.720 Zaragoza
Teléfono 976 13 27 13
e-Mail info@recikla.org
Web www.recikla.org

C/ Adelfa, 39
50.171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza)
Teléfono 976 20 01 23
e-Mail info@minueval.org
Web www.minueval.org

C/ Fray Luis Urbano 1
50.002 Zaragoza
Teléfono 976 29 94 16
Fax 976 29 58 87
e-Mail cee.adislaf@adislaf.es
Web www.adislaf.es

RESIDENCIA
C/ María Moliner 2
50.400 Cariñena (Zaragoza)
Teléfono 976 62 03 63
Fax 976 29 58 87
e-Mail carinena@adislaf.es
Web www.adislaf.es

CENTRO OCUPACIONAL Y DE DÍA
C/ Huerta de las almas s/n
50.400 Cariñena (Zaragoza)
Teléfono 976 62 20 32
Fax 976 29 58 87
e-Mail: carinena@adislaf.es
Web www.adislaf.es

C/ Domingo Ram s/n
50.700 Caspe (Zaragoza)
Teléfono 876 63 61 31
e-Mail caspe@adislaf.es
Web www.adislaf.es

Avda. Sancho Abarca s/n
50.660 Tauste (Zaragoza)
Teléfono 976 85 94 00
e-Mail tauste@adislaf.es
Web www.adislaf.es

C/ Única s/n
22.612 Isín (Huesca)
Teléfono 659 57 15 43
e-Mail isin@isin.es
Web www.isin.es


